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1. PREAMBULO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA -TJPA, CNPJ n°.
04.567.897/0001-90, por intermédio da pessoa designada como Agente de Contratagdo, nos
termos da Portaria n°. 004/2025-SA publicada na edi¢ao do Diario Oficial do Estado de
02 de setembro de 2025, torna publico, que fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, da Instrucao Normativa n°® 001/2023/TJPA de 15 de setembro de 2023, da
Instrugao Normativa n® 002/2024/TJPA de 17 de maio de 2024, da Portaria n°® 016/2023
— SA/TJPA e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1. FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observado o prazo legal, as empresas
interessadas poder&o formular consultas pelo e-mail: licitacao@tjpa.jus.br , informando
sempre o niumero do pregéo e seu objeto.

1.2. REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo utilizadas pelo
sistema obedeceréo rigorosamente ao horario de Brasilia/DF.

FONTE DE RECURSOS:

Item Umd. Numero Produto Fornecedor Quant. Pregco  Total Item

1 UNID 14822  JARDIMEIRO-BELEM E REGIAD METROPOLITANA 1,00 1.438.899 60 1.438.899 60

2 UNID 14823  AUX. SERVICOS GERAIS-BELEM E REGIAD 1,00 47851248 47851248
METROPOLITANA

3 MW 14113  SERVICOS DE PODA DE GRANDE PORTE - RMB 1,00 9067400 9067400

4 M 14114  SERVICOS DE PODA DE ACEIRO - RMB 1,00  16.600.00 16.600,00

5 UNID 14822  JARDINEIRO-UNIDADE MARABA 1,00 29977992 290779492

6 M 14113  SERVICOS DE PODA DE GRANDE PORTE - RMB- 1,00 1133425 11.334,25
UNIDADE MARABA

Valor Total do Pedido 2.335.800,25

1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacao do certame na data marcada, a sessdo serd remarcada automaticamente
e terd inicio somente apds comunicacgao via sistema aos participantes no sitio eletrénico
oficial https://www.gov.br/compras/pt-br .
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2. DO OBJETO

2.1.1. Contratacédo de empresa especializada na prestacéo de servigos de jardinagem,
conservacdo e manutencdo de &reas verdes, englobando atividades como poda,
rogagem e outros, incluindo fornecimento de materiais de consumo, insumos,
egquipamentos e maquinarios necessarios e adequados para a sua execuc¢ao, conforme
condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia, para
atender as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Para — TJPA.

2.1.2. Alicitacdo sera realizada em 02 (dois) lotes, formados por itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para cada
item que o compdem.

2.1.3. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes do objeto descritas no
Portal de Compras do Governo Federal e as especificagcdes constantes deste edital,
prevalecerao as ultimas.



3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitag&o.

3.5. Nao haverd participacdo exclusiva de microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

3.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior, se for o caso de
participacdo exclusiva, fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizacdo da licitagcdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei
14.133, 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015, se for o caso.

3.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

3.7.1. aquele que nao atenda as condi¢cOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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3.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.7.4.1. tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar por qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta federal, estadual, municipal ou
distrital, tendo por fundamento o art. 87, IV, da Lei n® 8.666/1993 ou o art. 156, IV, da
Lei n® 14.133/2021;

3.7.4.2. estejam impedidas de licitar e contratar com o Estado, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520/2002 e/ou do art. 156, Ill, da Lei n® 14.133/2021;

3.7.4.3. tenham sido punidas com a suspenséao do direito de licitar ou contratar com o
Tribunal de Justica do Estado do Para, nos termos do art. 87, lll, da Lei n° 8.666/1993;

3.7.5. constituam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

3.7.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes anélogas as de escravo
ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

3.7.9. agente publico do érgéo ou entidade licitante;
3.7.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.7.11. Organizag¢@es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢ao;

3.7.12. N&o podera patrticipar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucéo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o0 exercicio
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do cargo ou emprego, nos termos da legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.2 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.9. Acritério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poder&o participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucéo da licitagcdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou
entidade.

3.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto béasico e do
projeto executivo, nas contratacoes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

3.11. Avedacao de que trata o item 3.7.9 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.
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4. DA APRESENTA(;AO DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITA(;I':\O

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhar&o, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco, observado
o disposto nos itens 8.12.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

4.5. est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

4.6. n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.7. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal,

4.8. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.9. O Tribunal de Justica do Estado do Para adota a politica de preenchimento
minimo obrigatério de cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, de acordo com o art. 93 da Lei n° 8213/1991. A comprovacao
sera realizada mediante consulta a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

4.10. Da andlise da documentacdo apresentada, poderdo ser identificadas as
seguintes situacgoes:

4.11. Caso seja comprovado o cumprimento das exigéncias legais, o licitante sera
considerado habilitado para prosseguir no certame.
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4.12. Na hipotese de descumprimento ou auséncia da comprovagdo, o Tribunal de
Justica notificara o licitante para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por
igual periodo, mediante justificativa e a critério da administracdo, apresente a Certidao
atualizada que demonstre a regularidade no cumprimento da reserva de cargos.

4.13. O néo atendimento ao disposto no item 4.12 no prazo estabelecido implicara a
inabilitacdo do licitante, conforme previsao contida na legislacao vigente.

4.14. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, quando for caso.

4.15. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado
o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.16. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para
aguele item, quando for o caso.

4.17. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.18. A falsidade de qualquer declaragdo ou documento sujeitard o licitante as san¢des
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.19. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdao publica.

4.20. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd& somente ap0s o0s
procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

4.21. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, ap0s a fase de
envio de lances.

4.22. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e
obedeceréa as seguintes regras:

4.23. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo
ao lance que cobrir a melhor oferta; e
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4.24. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.25. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.26. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco; e

4.27. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.28. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.25 possuird carater
sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgao ou entidade promotora da licitacéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo
e interno.

4.29. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.30. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.
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=—=| 5.DO0 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor

5.1.2. Marca,;

5.1.3. Fabricante.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto para contratacao.

5.3.  Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execuc¢éo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislag&o vigente

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢ao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no Termo de
Referéncia.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o agente
de contratacao e os licitantes.

6.4. Iniclada a etapa competitiva, o0s licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de
disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, seré prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragédo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificag&o.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o agente de contratacéo,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacoes.

6.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado, quando for o caso.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo inicial de quinze
minutos. ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos
até 10% (dez por cento) superiores agquela possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo

6.12.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “fechado e aberto”, poderéo participar da etapa aberta somente os licitantes
gue apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogacoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
6.13, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas
as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apos
iss0, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ualtimos dois minutos do periodo de duragédo da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacéo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o agente de contratacéo,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

6.13.6. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.16. No caso de desconexdao com 0 agente de contratacdo, no decorrer da etapa
competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepc¢éao dos lances.

6.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o agente de contratacao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apods decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo agente de
contratacdo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparag¢do com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19.2. A licitante melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

6.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
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intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.20.1.2. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, nos termos
indicados na IN n° 01/2023 — PJPA, publicada em 15 de setembro de 2023.

6.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servi¢os produzidos ou prestados por:

6.20.2.1. empresas estabelecidas no Estado do Para;
6.20.2.2. empresas brasileiras;

6.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20.3. Caso persista o empate, o0 desempate se dara por sorteio.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao, o agente de contratacdo podera negociar condicfes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

6.21.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico
do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o
Orgdo e serdo observados 0s precos unitarios maximos constantes do Anexo | — Termo
de Referéncia como critério de aceitabilidade.

6.22. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razéo de local de entrega
ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.22.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacéao, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do preco
méaximo definido pela Administracéo.
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6.22.2. A negociacgao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociac¢éo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.22.4. O agente de contratacdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessérios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados.

6.22.5. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita pelo licitante, antes de finalizado o prazo.

6.23. Apoés a negociacdo do preco, 0 agente de contratacdo iniciara a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.
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2
~ \ 7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 agente de contratacdo verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicbes de
participagédo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo
correlata e no item 3.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de sancéo que
Impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu s6cio majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o agente de contratacdo diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicéo de participacao.

7.4. Na hipétese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas
as condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o agente de contratacao verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com o item 3.5.1 deste edital.

7.6. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o agente de contratacdo examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
méaximo estipulado para contratagédo neste Edital e em seus anexos.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;
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7.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pre¢cos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.8. O agente de contratacdo examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade com as especificagdes técnicas estabelecidas no edital e quanto ao
preco ofertado, que ndo podera ser superior ao valor estimado constante no Termo de
Referéncia (Anexo ).

7.8.1. O agente de contratacdo podera promover diligéncia destinada a embasar sua
decisdo no que tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementacéo
de informacdes e a juntada posterior de documentos complementares a proposta.

7.8.2. Havendo falhas na proposta, o agente de contratacdo dever4d empreender
diligéncias para a sua correcao e/ou saneamento, de modo que a desclassificacao da
proposta somente sera cabivel se o0s vicios porventura existentes forem insanaveis,
observando-se, para tanto, o disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n°® 14.133/2021.

7.8.3. Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o agente de
contratacdo devera assegurar a licitante a oportunidade de demonstracdo e
comprovacéao da viabilidade financeira e econémica da oferta.

7.9. Nocaso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgcado pela Administragéo.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés
diligéncia do agente de contratacdo, que comprove:

7.9.2. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.3. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a
analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se
daréa pela superacao do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizacédo do sobrepreco se
dara pela superacéo do valor global estimado e pela superacédo de custo unitario tido
como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
or¢ado pela Administracao, independentemente do regime de execugao.
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7.10.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com
indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

7.13. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove que
este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da
area especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar deveré apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de néo aceitacao da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de
realizacdo do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.

7.18. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo agente de contratacéo, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
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7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o agente de contratacdo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e,
assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia.
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8. DA FASE DE HABILITAQAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo
exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de
2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por copia ou por outro meio admitido pela administracéo.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracédo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas,
na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

8.8.1. O Tribunal de Justica do Estado do Paréd adota a politica de preenchimento
minimo obrigatoério de cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, de acordo com o item 4.8 e seguintes do presente instrumento
convocatorio.
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8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitacdo seré verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°,
caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.12. A verificacao pelo agente de contratacédo, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos
e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no
SICAF serao enviados por meio do sistema, em formato digital, preferencialmente em
PDF e arquivo Unico, no prazo de, no minimo, duas horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do agente de contratagéo.

8.12.2. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita pelo licitante, antes de finalizado o prazo.

8.12.3. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao
de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. Apdés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, 84°):

8.13.1. complementacdo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e documentos que deixaram de ser apresentados, desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;
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8.14. A condicao para aceitacdo de documentos novos € a inequivoca demonstracao
de fatos existentes a época da abertura do certame.

8.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagéo.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o agente
de contratacdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 6.22.4.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacéo, salvo
em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apoés o julgamento.

8.19. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de
execucao é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicfes e peculiaridades
do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que
conhece o local e as condi¢des de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia, nos termos do item 5.11 do Termo de Referéncia.

8.20. Habilitacao juridica:

8.20.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.20.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.20.3. No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.20.4. InscricAo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.20.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;
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8.20.6. No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de
que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

8.20.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;

8.20.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva.

8.21. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.21.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.21.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.21.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.21.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.21.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21.6. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo
da Fazenda Estadual/Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.22. Qualificagcao Econdmico-Financeira:

8.22.1. Conforme subitem 14.8.2. do Termo de Referéncia — Anexo | do edital.
8.23. Qualificacdo Técnica:

8.23.1. Conforme Item 14.8.1. do Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

8.24. O(A) agente de contratacdo devera diligenciar para esclarecer ou
complementar a instrucdo processual, inclusive com a incluséo de documentos novos
que venham a comprovar condicdo preexistente a abertura da sesséo publica do
certame.
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8.24.1. A diligéncia se aplica tanto a documentos que deixaram de ser apresentados
guanto a documentos que foram apresentados com data de validade expirado.

8.24.2. Nao serdo aceitos documentos novos sem a devida constatacdo da pré-
existéncia de condicdo ao tempo da abertura da licitacéo.

8.24.3. A condicao para aceitacdo de documentos novos € a inequivoca demonstracao
de fatos existentes a época da abertura do certame.

8.25. A apresentacdo de documentos complementares ou substitutivos sera realizada
nos termos do item 8.25 e, findo o prazo assinalado sem o envio da nova
documentacéo, restard preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando
sua inabilitacao.

8.26. Caso seja necesséario, para fins de confirmacdo, complementacéo,
esclarecimento ou saneamento da documentacdo de habilitacdo, ou, ainda, nas
hipéteses admitidas no item 8.24, o0 agente de contratacdo, a titulo de diligéncia, podera
solicitar a licitante o envio de documentacdo complementar, por meio do campo de
“anexos” do sistema.

8.27. O prazo para envio dos documentos € de, no minimo, 02 (duas) horas, a contar
da convocacéo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado motivadamente pelo
agente de contratacdo a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo,
mediante solicitacdo formal de prorrogacao por parte da licitante.

8.27.1. E facultado ao agente de contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita pelo licitante, antes de finalizado o prazo.

8.28. Em caso de nao envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogacédo concedida pelo agente de contratacdo, a licitante sera
inabilitada e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste edital.

8.29. O TJPA possibilitara 01 (uma) oportunidade para que o licitante inclua
documento novo que comprove condi¢do pré-existente.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Ainterposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacéo
ou inabilitacdo de licitantes, a anulag&o ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto
no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac&o ou de
lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacdo ou inabilitacao do licitante:

9.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

9.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 20
(vinte) minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacédo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

9.3.4. na hipotese de adocéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei
n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacéo
da interposi¢éo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracgéo terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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10. DAS INFRACOES
ADMINISTRATIVAS
E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do
edital.

10.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao.

10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao.

10.1.5. fraudar a licitacao.

10.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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10.2. Com fulcro naLein®14.133, de 2021, a Administracéo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia:
10.2.2. Multa:
10.2.3. Impedimento de licitar e contratar:

10.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade:

10.3. Na aplicacao das sanc¢fes serdo considerados:

10.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida,

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.4. As multas seréo estabelecidas conforme especificado no item 30 do Termo de
Referéncia e recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.

10.5. As sancfes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacé&o.

10.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 10.1, 10.1.1 e 10.1.3,
gquando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens
10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos itens 10.1, 10.1.1 e 10.1.3 que justifiqguem a imposi¢cdo de penalidade
mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara
0 prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
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Administragcdo, descrita no item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades cabiveis.

10.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
composta por 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Caberé a apresentacao de pedido de reconsideragéo da aplicacao da sancéo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.
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11.DA IMPUGNAQI\O AO EDITAL E DO PEDIDO DE
u ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacao da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias
Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrdnico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma
eletrbnica, por meio do seguinte endereco eletrénico: licitacao@tjpa.jus.br .

11.4. As impugnacgOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

12.3. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.4. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0S prazos em
dias de expediente na Administracéo.

12.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

12.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

12.9. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-de-Convenios-e-
Contratos/409290-licitacoes.xhtml.

12.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos

12.10.2. ANEXO Il — Minuta do Termo de Contrato

Belém/PA, 14 de abril de 2026.

MAURICIO CRISPINO GOMES

Secretario de Administracao

32



~wagy . PODERJUDICIARIO

Tribunal de Justica
do Estado do Para

L

TERMO DE REFERENCIA
DISEG — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Ne 14 — VERSAO 01
Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de jardinagem,
conservacao e manutencao de areas verdes, incluindo mao de obra sob regime de
dedicacao exclusiva e englobando atividades como poda, rocagem e outros, inclusive
fornecimento de materiais de consumo, insumos, equipamentos e maquinarios
necessarios e adequados para a sua execug¢ao, conforme condicoes, quantidades e
exigencias estabelecidas neste termo de referéncia, para atender as necessidades do
Tribunal de Justica do Estado do Para - TJPA

SEI 0020136-96.2025.8.14.0900

Versao 01

MANUAL DAS
CONTRATACOES

PLANO ANUAL

DE
CONTRATAGOES

=i
TRIBUNAL DE i
JUSTIGA DO
ESTADO DO
PARA

INSTRUGAO
NORMATIVA
N°001/2023 TJPA

FASE DE ) e
PLANEJAMENTO [, /x:
G X

DA
CONTRATAGAO

INSTRUGAO
NORMATIVA
N°002/2024 TJPA

FASE DE pr
SELEGAODO  F=iiid
FORNECEDOR  iH-LitH



https://www.tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=1490609

1. DEFINICAO E NATUREZA DO OBJETO - art. 30, §1°, inciso | da IN n°® 01/2023

1.1. Dadefinicao

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de jardinagem,
conservacdo e manutencdo de &reas verdes, incluindo mao de obra sob regime de
dedicacdo exclusiva e englobando atividades como poda, rogcagem e outros, inclusive
fornecimento de materiais de consumo, insumos, equipamentos e maquinarios necessarios
e adequados para a sua execucdo, conforme condi¢cées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste termo de referéncia, para atender as necessidades do Tribunal de
Justica do Estado do Para — TJPA, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.2. Da natureza — Escolher uma das opg¢des abaixo:
( ) Fornecimento / Aquisicdo de bens

(x) Contratagéo de servicos

(x) Natureza continua com mao de obra exclusiva

(x) Natureza continua sem mao de obra exclusiva

() Natureza néo continua

() Contratagéo de servigos de arquitetura/engenharia

Justificativa: A contratacdo envolvera, de um lado, postos de servicos: jardineiros e
auxiliares sob regime de mao de obra exclusiva; e, de outro, regime sob demanda que
atendera locais especificos, com equipes itinerantes, de acordo com os locais consignados
no item 8.1.1.

1.3. O objeto é especificado como bem "de luxo"? - Portaria n° 2.029/2023-GP
(TIPA)

(x) Nao

() Sim — Justificativa:

2. INDICACAO DAS QUANTIDADES - art. 30, §1°, inciso Il da IN n° 01/2023

LOTE 1 - BELEM (RMB)

SECAO A - POSTOS DE MAO DE OBRA (DEDICACAO CONTINUA)

BELEM RMB
ITEM DESCRICAO FUNCAO/POSTO | QUANTIDADE UNIYI'?‘IF-{CI)(I)R DO \I(,IAEL,\?SRA[?;;‘;- ‘;,fé&"g;{,\g ‘QEL&'Z 'Zé?‘
POSTO (R$)

Servicos
permanentes de
manutencéo e
conservacao de
areas verdes,
incluindo poda de

arbustos e rvores R$ R$
1 de pequeno porte, JARDINEIRO 5 R$ 11.990,83 | R$ 59.954,15
corte e aparo de
grama, rogagem
mecanizada, capina
manual, irrigagdo,
adubacao, limpeza
de canteiros, plantio

719.449,80 |1.438.899,60




e replantio de
mudas ornamentais,
controle de pragas e
ervas daninhas,
recolhimento e
destinacdo de
residuos vegetais e
manutencado
paisagistica
Apoio aos servigos
de jardinagem:
limpeza de jardins,
recolhimento de

folhas e galhos,
transporte de
ferramentas, AUX. SERVICOS R$ R$
2 | irrigacio manual, GERAIS 2 R$9.969,01 | R$19.938,02 | 53955624 | 478.512,48

preparo do solo para
plantio, apoio na
adubacao e suporte
as atividades
executadas pelo
jardineiro
R$ R$

VALOR TOTAL - POSTOS DE MAO DE OBRA (DEDICAGAO CONTINUA) R$ 79.892,17 958.706,04 |1.917.412,08

SECAO B - SERVICOS DE JARDINAGEM (EXECUCAO SOB DEMANDA)
ITEM SERVICO uniDADE | QEENTIDADE VA'-OR(FL{’?)'TAR'O VALOR TOTAL (R$)
1 Servic dogsgif]:gédoa Som aretirada e ms3 200 R$ 453,37 R$ 90.674,00
; [mmkneoonaei® | | am | mew | s
VALOR TOTAL - SERVICOS DE JARDINAGEM (EXECUGAO SOB DEMANDA) R$ 107.274,00

Nota: Os locais onde serdo executados 0s servigos continuos e por demanda estdo detalhados no item 8.1.1.

LOTE 2 - MARABA

SECAO A - POSTOS DE MAO DE OBRA (DEDICACAO CONTINUA)
MARABA
VALOR VALOR P/
ITEM DESCRICAO FUNCAO/POSTO | QUANTIDADE | UNITARIO DO ‘I(,IAEL,\?SRA[?;;‘;- ‘I(,f‘EL&'; 'z{,\g 24 MESES
POSTO (R$) (R$)
Servicos

permanentes de
manutencéo e
conservacao de
areas verdes,
incluindo poda de
arbustos e drvores
de pequeno porte,
corte e aparo de
1 S eaniy. BOCaQEf‘.ﬂ JARDINEIRO 1 R$ 12.490,83 | R$ 12.490,83 R$ R$
mecanizada, capina . , . ,
manual, irrigaco, 149.889,96 | 299.779,92
adubacao, limpeza
de canteiros, plantio
e replantio de
mudas ornamentais,
controle de pragas e
ervas daninhas,
recolhimento e
destinacdo de
residuos vegetais e




manutencado
paisagistica

VALOR TOTAL - POSTOS DE MAO DE OBRA (DEDICACAO CONTINUA)

R$ 12.490,83

R$
149.889,96

R$
299.779,92

SECAO B — SERVICOS DE JARDINAGEM (EXECUCAO SOB DEMANDA)

ITEM SERVICO UNIDADE Rairees VALOR(I;J?)'TAR'O VALOR TOTAL (R$)
Servicos de Poda com a retirada e
1 destinacdo de residuos m? 25 R$ 453,37 R$11.334.25
VALOR TOTAL - SERVICOS DE JARDINAGEM (EXECUGAO SOB DEMANDA) R$ 11.334,25

Nota: Os locais onde serdo executados 0s servigos continuos e por demanda estdo detalhados no item 8.1.1.

Os quantitativos estabelecidos para a presente contratacdo resultam do levantamento
técnico realizado pela Divisdo de Servicos Gerais (DISEG), considerando a area total de
cobertura e a demanda recorrente de manutencéo nas unidades do Tribunal de Justica do
Estado do Para, situadas em Belém, Regido Metropolitana e Maraba. Para maiores
detalhes sobre os locais e quantitativos a serem cobertos, verificar as tabelas contidas no
item 8.1.1 deste Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO - art. 30, §1°, inciso Ill da IN n® 01/2023

3.1. Fundamentacdao:

A necessidade da presente contratacdo decorre da impossibilidade de prorrogacdo do
contrato vigente (n° 017/2024), cujo objeto é a prestacdo de servicos de jardinagem,
conservacao e manutencao de areas verdes nas unidades do Tribunal de Justica do Estado
do Para localizadas em Belém, regido metropolitana e a Comarca de Maraba. Tal
impossibilidade decorre do fato de que o valor contratual atual se encontra inferior aos
precos praticados no mercado, o que inviabiliza sua atualizagdo via reajuste contratual,
comprometendo a viabilidade econdémica e a sustentabilidade do vinculo contratual.
Adicionalmente, identificou-se que o referido contrato ndo contempla a alocacdo de mao de
obra exclusiva em unidades de grande relevancia e demanda continua por servigos de
manutencao, tais como: o Prédio Sede (Palacio da Justica Lauro Sodré), o Férum Civel de
Belém e a Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacédo (SETIC). Essa lacuna
tem gerado atrasos, deslocamentos frequentes da equipe e prejuizo a eficiéncia e a
regularidade dos servicos prestados.

Dessa forma, a nova contratacdo se mostra imprescindivel para garantir a continuidade e
a melhoria dos servicos de jardinagem, com cobertura adequada de pessoal, alocacao
estratégica da mao de obra e atualizacdo dos valores contratuais, observando os principios
da eficiéncia, continuidade do servi¢o publico e interesse publico.

Além disso, a contratacdo contribuira para a adequada preservacao e valorizacéo das areas
verdes das unidades do TJPA, promovendo um ambiente institucional mais saudavel,
seguro e esteticamente adequado ao atendimento de magistrados, servidores,
jurisdicionados e visitantes.

Assim, a contratacao de empresa especializada para os servi¢os de jardinagem do Tribunal
de Justica do Estado do Para justifica-se pela necessidade premente de garantir a
preservacao do patrimonio publico e a manutengao das condi¢des de salubridade e estética
das é&reas verdes das suas diversas unidades. O modelo de execucgéo proposto baseia-se
na eficiéncia operacional e na racionalizacdo dos recursos publicos, estruturando-se



através de uma logica hibrida que combina postos de trabalho fixos, equipes volantes e
servigcos por demanda.

Esta estratégia fundamenta-se, primeiramente, na concentracao da demanda em unidades
estratégicas, como o Prédio Sede, o Férum Civel de Belém e a SETIC, locais que, pela sua
relevancia institucional e extensdo de &reas verdes, exigem a presenca ininterrupta de
profissionais para assegurar a continuidade do servico e a imediata resposta a
intercorréncias, 0 que ndo estava ocorrendo com o modelo anterior de contratacao.
Simultaneamente, a adog&o de equipes volantes para as unidades de menor porte permite
a otimizacédo de custos e a observancia do principio da economicidade, uma vez que evita
a manutencao de postos fixos ociosos em locais onde a demanda é apenas periddica. Tal
estrutura visa diretamente a reducdo de atrasos e a eliminacdo de deslocamentos
ineficientes, corrigindo falhas de contratos anteriores onde a auséncia de pessoal fixo nas
sedes principais comprometia a agilidade do atendimento.

Além disso, o modelo confere flexibilidade para a execucédo de servi¢os por demanda, como
aceiro e poda de grande porte, que possuem natureza sazonal e devem ser mensurados
por produtividade (metros quadrados ou cubicos), garantindo que o Tribunal remunere
apenas o que for efetivamente executado.

Por fim, a contratacdo demonstrada € a solucdo que melhor atende ao interesse publico,
pois harmoniza a necessidade de alta disponibilidade nas unidades de grande porte com a
racionalizacdo dos recursos nas unidades descentralizadas. A segregacao clara entre a
remuneracao por postos de trabalho (para as equipes fixas e itinerantes) e por metros (para
0s servicos por demanda) confere a necesséria seguranca juridica e transparéncia ao
processo de medicao e fiscalizacdo contratual. Ao adotar este formato, o Tribunal de Justica
do Estado do Pard assegura um modelo de gestédo de facilidades moderno, resiliente e
pautado na eficiéncia técnica e financeira, garantindo que o ambiente judiciario permaneca
adequado ao exercicio de suas funcbes fundamentais e entregue ao jurisdicionado um
melhor servico.

3.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano Anual de Contratacdes 2026,
conforme detalhamento a seguir:

ID PAC no PNCP: | Data de publicacdo | Codigo da | Classe/Grupo:
no PNCP: contratacdo no PAC:
SEADM18A26

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO - art. 30, 81°, inciso IV da IN n° 01/2023

A solucdo definida para atender a demanda do Tribunal de Justica do Estado do Para

consiste na contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos de

jardinagem, conservacao e manutencédo de areas verdes, com dedicacdo exclusiva de mao

de obra, por meio de lotes geograficos, abrangendo separadamente as unidades situadas

em Belém e Regido Metropolitana e em Maraba.

A empresa contratada serd responsavel pela execuc¢do continua dos servicos de

manutencdo paisagistica e de rocagem mecanizada, bem como pela realizacdo, por

demanda, de servigcos de aceiro e de poda, nos quantitativos previamente levantados no

Estudo Técnico Preliminar.

A prestacdo dos servigos devera observar os seguintes parametros:

4.1 Fornecimento de insumos e equipamentos:



o Cabera a contratada o fornecimento de todos os equipamentos, ferramentas,
maquinas, veiculos e demais insumos necessarios e indispensaveis a
execucdo adequada dos servicos, em perfeitas condicbes de uso e
seguranca.

o Incluem-se, ainda, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), garantindo a saude e a
seguranca dos trabalhadores.

4.2 Mao de obra com dedicacao exclusiva:

o A execucdo dos servigos deverd ser realizada por profissionais contratados
sob regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, devidamente
dimensionados conforme as necessidades de cada lote.

o A contratada devera manter equipes fixas nas unidades estratégicas definidas
para Belém e Regido Metropolitana, assegurando agilidade e regularidade na
execucao das atividades.

o Para Maraba, a contratada devera dispor de equipe fixa prépria e estruturada
localmente, de modo a garantir o cumprimento tempestivo e continuo do
contrato.

4.3 Servicos continuos e por demanda:

o Os servicos de manutencdo e conservacdo de areas ajardinadas e de
rocagem mecanizada serdo executados de forma continua e regular,
conforme cronograma a ser aprovado pela Administracao.

o Os servigcos de aceiro e de poda seréo realizados por demanda, mediante
solicitacao formal da fiscalizacdo do contrato, devendo a contratada mobilizar
recursos em prazo compativel com a necessidade apresentada.

4.4Padrbes de qualidade e sustentabilidade:

o A contratada deverd empregar técnicas de jardinagem sustentaveis,
priorizando praticas que reduzam impactos ambientais e assegurem a
destinacdo ambientalmente adequada dos residuos organicos e inorganicos
gerados.

o A execucdo devera atender aos padrbes de qualidade exigidos pela
Administracdo, preservando a estética, a seguranca e a salubridade das areas
verdes institucionais.

4.5 Fiscalizacdo e controle:

o A contratada devera disponibilizar relatérios periddicos de execucao,
contendo a descricdo das atividades realizadas, é&reas atendidas,
guantitativos executados e eventuais ocorréncias relevantes.

o A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidores
designados, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Com esta configuracao, a solucdo garante a adequada cobertura das areas verdes do TIPA
em Belém e Regido Metropolitana e em Marab4, assegurando a continuidade dos servigos,
a eficiéncia na execucéo, a economicidade e o atendimento ao interesse publico.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO - art. 30, §1°, inciso V da IN n° 01/2023

A execucdo do objeto devera observar rigorosamente 0s seguintes requisitos,
indispensaveis para a garantia da qualidade, seguranca e sustentabilidade dos servicos:
5.1 Regime de Execucao e Mao de Obra



Dedicacdo Exclusiva: Os servigos serdo prestados sob o regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, devendo a CONTRATADA disponibilizar profissionais
devidamente uniformizados e identificados (cracha), conforme as categorias
profissionais indicadas na Convencéo Coletiva da categoria, nas seguintes unidades
estratégicas de grande fluxo, a fim de garantir atendimento continuo:

a) Prédio Sede (Palacio da Justica Lauro Sodré);

b) Forum Civel de Belém;

c) Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao (SETIC).

Equipes Volantes e Locais:

a) Para as demais unidades do Lote 1 — Belém e Regido Metropolitana, a equipe
devera ser dimensionada para atendimento agil via deslocamento. Igualmente,
a equipe devera contar com profissionais devidamente uniformizados e
identificados (crachd). Todos os custos logisticos relativos a tais servigos
deveréo ser de integral responsabilidade da contratada. Ademais, os locais que
necessitardo de atendimento constam no item 8.1.1.

b) Para o Lote 2 - Marabd, a empresa deve possuir estrutura local com equipe fixa
Nno municipio para evitar custos excessivos de deslocamento e garantir a
tempestividade do atendimento.

Qualificagdo Técnica: A CONTRATADA deve assegurar que os seus profissionais

possuam capacitacao técnica adequada para 0 manuseio de ferramentas, maquinas

e aplicacao de insumos.

5.2 Materiais, Equipamentos e Insumos

Fornecimento Integral: Cabera @ CONTRATADA o fornecimento de todos os
insumos, maquinas, ferramentas, veiculos, combustiveis e equipamentos
necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

EPIs e EPCs: E obrigatério o fornecimento e a fiscalizagdo do uso de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPIs) e coletiva (EPCs) adequados aos riscos da atividade
(ex: 6culos de protecao, luvas, botas, protetores auriculares), em conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes.

Manutencdo do Maquinario: Os equipamentos motorizados (ro¢adeiras, sopradores,
podadores) devem ser modernos e mantidos em perfeito estado de conservacéo
para minimizar a emissao de ruidos e poluentes atmosféricos.

5.3 Metodologia de Execucéao

5.4.

Servicos Permanentes vs. Por Demanda:

a) A manutencdo de é&reas ajardinadas e rocagem mecanizada deve ser
permanente e continua, seguindo cronograma aprovado pela fiscalizacao.

b) Os servicos de aceiro e poda serdo executados por demanda, mediante
solicitacdo formal pela Fiscalizacdo do contrato, devendo a contratada mobilizar
0S recursos necessarios dentro do prazo estipulado contratualmente.

Horarios: A execucdo dos servicos, especialmente 0os que geram ruido, deve ser

planejada para horarios que minimizem o impacto nas atividades jurisdicionais,

preferencialmente no inicio da manha ou final da tarde, o que também favorece a

irrigacao racional.

Da sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do obijeto,
devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacfes Sustentaveis:



[X] Financeira: Previsao de tratamento diferenciado e preferencial para Microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006.

[X] Ambiental: Na execucé&o dos servicos, objeto dessa contratacdo, a CONTRATADA
devera selecionar materiais com baixo impacto ambiental, reciclados ou reciclaveis, com
otimizagdo dos produtos ou das técnicas, de forma a obter maior eficiéncia no uso de
energia e menor desperdicio de materiais, devendo adotar, na execucao dos servigos,
préaticas de sustentabilidade ambiental, de descarte adequado de residuos reciclaveis e de
processos de reutilizacdo, que devera observar as boas praticas estabelecidas pelo Plano
de Logistica Sustentavel da CONTRATANTE.

[X] Social: Vedacao de possuir no quadro de funcionarios, empregados menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em
cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal. Deve ser
observada a politica de empregabilidade de reabilitados e portadores de deficiéncia,
conforme art. 93 da Lei n® 8.213/1991 e art. 10 da Resolucédo n° 401/2021 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ.

Assim, em observancia ao principio da fungéo social do contrato e em estrito cumprimento
a Portaria n® 517/2025-GP do Tribunal de Justica do Estado do Para, esta contratacédo
incorpora critérios de sustentabilidade social visando a ressocializa¢ao e incluséo produtiva.
Para tanto, a empresa contratada devera reservar o percentual de 4% por cento das vagas,
consoante o art. 1°, §2°, inciso |, da portaria supramencionada que diz: “quatro por cento
das vagas, quando a execucao do contrato demandar cinquenta ou menos funcionarios”
destinadas a execucao dos servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra
para pessoas egressas do sistema penitenciario e/ou cumpridores de medidas alternativas.
Esta reserva incidira sobre o total de postos fixos de mao de obra. Nao obstante, o
namero de vagas reservadas deve ser factivel dentro do cenario a ser atendido pela
presente contratacdo que prevé um numero baixo de funcionarios, demandando uma cifra
bem inferior a cinquenta colaboradores. Conclui-se que, considerando o disposto no
art. 1°, 83° da Portaria n°® 517/2025-GP que assim dispfe: “Quando o resultado
apurado resultar em numero fracionario inferior a1 (um), o valor sera desconsiderado
e fixado em 0 (zero)” restando, portanto, prejudicada a sua aplicacéo.

Quanto a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a empresa contratada devera
observar o disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que estabelece a obrigatoriedade de
preenchimento de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) de seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia habilitadas, caso a empresa possua
100 (cem) ou mais empregados, devendo a mesma, portanto, possuir no minimo 100
funcionarios para garantir a aplicabilidade desta norma.

No que tange a reserva de vagas para mulheres em situa¢ao de vulnerabilidade econémico-
social, prevista na Portaria n°® 513/2025-GP e na Resolucdo CNJ n° 497/2023, deixa-se de
aplicar a obrigatoriedade do percentual de reserva para a presente contratacdo com fulcro
no art. 2°, 83° da Portaria n°® 513/2025-GP.

5.5. Indicag&o de marcas ou modelos - art. 41, inciso | da Lei n°® 14.133/2021
(X) NAO SE APLICA

5.6. Davedacéao de contratacdo de marca ou produto
(X) NAO SE APLICA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art41

5.7. Daexigéncia de amostra
(X) NAO SE APLICA

5.8. Daexigéncia de carta de solidariedade
(X) NAO SE APLICA

5.9. Dasubcontratacdo — art. 54, da IN n° 02/2024
(X) Nao serd admitida a subcontratacao.

( ) Sera admitida a subcontratacéo do objeto.

() Sera admitida a subcontratacdo de parte do objeto.

5.10. Da garantia da fase de selecao do fornecedor
(X) NAO SE APLICA

5.10.1. Garantia para participacao da licitacao
(X) NAO SE APLICA

5.10.2. Garantia adicional — para os casos de pagamento antecipado
(X) NAO SE APLICA

5.10.3. Garantia de Execucéo Contratual
A CONTRATADA devera prestar garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, nas seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,

mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo

Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido

pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada

a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
Tratando-se de Seguro-Garantia sera dado o prazo minimo de 1 (um) més contado da data
de homologacéo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da
garantia.

A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacéo de garantia, podendo optar por caucédo em dinheiro ou titulos da
divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria qualquer das modalidades previstas neste
item.

Os riscos a serem cobertos sao:

1) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas por culpa da CONTRATADA,

assegurados ampla defesa e contraditorio.



2) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA.
A garantia contratual prestada pela contratada devera ser atualizada sempre que
houver atualizacdo do valor do contrato, havendo ou néo prorrogacéo contratual.
O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
garantia da contratagéo.

5.10.4. Garantia de Responsabilidade Civil

A Garantia devera contemplar a cobertura de riscos, independentemente da modalidade
adotada, incluindo os prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execuc¢éo do Contrato.

A garantia de responsabilidade civil obedecera as mesmas regras elencadas no item 5.10.3.
O prazo de validade da garantia sera do inicio do Contrato até 90 (noventa) dias apés o seu
encerramento, conforme art. 8, VI, do Decreto 9.507/2018.

5.11. Da Vistoria

Visando oferecer melhores condic¢des as licitantes interessadas para a elaboracéo de suas
propostas financeiras € facultada a visita técnica aos locais dos servigos, para que possam
tomar conhecimento de todos os aspectos que influenciem direta ou indiretamente na
execucao dos servicos.

A visita podera ser efetuada até a véspera da sessdo de abertura do certame, no horario
de 8 as 14 horas, conforme agendamento a ser realizado junto a Divisdo de Servigos
Gerais, atraveés dos e-mails enio.reboucas@tjpa.jus.br e helton.rocha@tjpa.jus.br.

Seréo disponibilizados datas e horarios diferentes para os eventuais interessados.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacéo (anexo I).

A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

No Anexo |, consta o modelo de declara¢éo de pleno conhecimento a ser preenchido pelas
licitantes.

5.9 Dos requisitos gerais dos postos

Daremuneracao

a) A remuneracédo dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo podera ser
inferior aos estabelecidos em Sentenca Normativa, Lei, Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho a qual esteja vinculada a atividade econdmica
preponderante da Contratada.

b) Para a presente contratacdo n&o serao aceitas propostas que adotarem na planilha
de custos e formagao de precos (PCFP) vencimento base inferior ao or¢cado pela
Administragdo para o item de salario, que terd& como paradigma a Convencgao
Coletiva de Mao de Obra da Categoria, que estiver em vigor na data da abertura do
procedimento licitatério, devendo-se observar, ainda, o que foi estabelecido pelo
Acordao n°®1207/2024, de 19/06/2024, proferido pelo Plenario do Tribunal de Contas
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d)

f)

9)

da Unido!. Para os cargos constantes neste Termo de Referéncia, foi utilizada, como
parametro técnico e estimativo, a Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° PA000133/2025, celebrada pelo
Sindicato das Empresas de Servicos Terceirizaveis, Trabalho Temporario, Limpeza
e Conservacdo Ambiental do Estado do Para — SEAC e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio, Conservagéo, Higiene, Limpeza e Similares
do Estado do Par4 — SINELPA, vigente até 31 de dezembro de 2026.

Eventuais diferengas decorrentes da vigéncia de novas Convencdes Coletivas de
Trabalho para o exercicio de 2026 deverdo ser tratadas apds a assinatura do
instrumento contratual, mediante solicitagdo formal de repactuacdo de precos,
observados os requisitos legais, contratuais e normativos aplicaveis.

Conforme o disposto na alinea "b”, item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n°
05/2017 e em razdo da sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o
pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por depoésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos;

O depdsito do salario e demais verbas remuneratérias devera ocorrer até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos.

O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios
trabalhistas, além de ensejar a aplicacdo das penalidades administrativas previstas
neste termo de referéncia, podera ensejar no pagamento das multas previstas na
Convencao Coletiva de Trabalho vinculada a proposta, em favor do empregado.

A CONTRATADA devera apresentar comprovante de pagamento dos salarios, no
qgual devera constar todas as rubricas pagas e descontos efetuados, devidamente
autorizado pelo trabalhador, apds o efetivo crédito em conta do pagamento (data em
gue o crédito for efetuado na conta do empregado).

Do auxilio transporte

a)

b)

c)

Para fins de composicao de custos e formacao de precos do vale-transporte, deverao
ser considerados os valores praticados nas cidades de Belém/PA e Maraba/PA,
observando-se o municipio correspondente em cada item.

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e, satisfeitas as exigéncias
previstas na legislacdo pertinente em vigor, a CONTRATADA devera fornecer vale-
transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia.

Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da
lei.

Do auxilio alimentacao

1 “28. Desse modo, acolhendo a esséncia da sugestdo da unidade, proponho que o Tribunal estabeleca que, nas contratagbes de

servigos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra, é licito prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na

planilha de custos e formacgé&o de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orcado pela Administra¢éo para a soma dos itens de

saléario e auxilio-alimentag8o, admitidos também, a critério da Administragéo, outros beneficios de natureza social considerados

essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencéo coletiva de trabalho

paradigma, que € aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base

territorial onde os servigos seréo prestados.”



a) A CONTRATADA devera conceder a todos os seus funcionarios, o Vale Alimentacéo
no valor definido pela respectiva Convencgéo Coletiva de Trabalho, que sera devido
por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessé@o ocorrer até o 10°
(décimo) dia de cada més.

Das Férias

a) Na concessdao das férias, deverdo ser observadas todas as regras previstas na CLT
e na Convencéo Coletiva de Trabalho vinculada a proposta.

b} A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, planilha de programacao de
férias pelo menos 1 (uma) vez por ano.

c) A programacéo da fruicdo das férias de cada colaborador terceirizado devera ser
realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo for encerrado nos primeiros noventa
dias do contrato, conforme dispde o art. 5 e seu paragrafo Unico da Instrucao
Normativa n°® 213/2025 - SEGES.

d) As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
aos funcionarios, obedecendo o disposto pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985. A copia do
recibo de participacdo, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao
fiscal do contrato nos documentos de medicdo e faturamento, juntamente com o
comprovante de pagamento das férias e terco constitucional de férias.

6. MATRIZ DE RISCOS - art. 30, 819, inciso VI da IN n° 01/2023
(x ) NAO SE APLICA

7.ESPECIFICACAO DO PRODUTO E/OU SERVICO - art. 30, §1°, inciso VI
da IN n°01/2023

7.4. Catalogo eletrénico de padronizacao

[ 1Sim

[X] Nao

Justificativa: O TJPA néo dispbe de catalogo préprio. Na hipétese de haver divergéncia
entre a descricdo do objeto conforme indicado no codigo CATMAT/CATSER do
COMPRASNET e a constante deste Termo de Referéncia, prevalecera esta ultima.

7.5. Especificagdo

7.5.1. Do servico de mao de obra exclusiva:
7.2.1.1. Os servigos solicitados deverdo ser executados pela CONTRATADA de
segunda-feira a sexta-feira em horario preferencial de expediente, das 07:00 as 17:00,
de segunda a quinta-feira, e das 07:00 as 16:00 na sexta-feira, de acordo com
programacao previamente acordada com a Divisdo de Servicos Gerais. Nos casos em
gue os servicos a serem realizados comprometam o funcionamento da unidade judiciaria,
a fiscalizagdo podera determinar que a CONTRATADA o faca em horarios alheios ao
expediente, em feriados, finais de semana, recesso judiciario ou ponto facultativo,
mediante prévio aviso e sem qualquer 6nus extras ao TJPA.
7.2.1.2. Os servicos a serem contratados serdo executados pela CONTRATADA
obedecendo aos dispostos na Lei n° 14.133/2024 e na Instru¢do Normativa n°® 05/2017 -
SEGES/MPDG e, demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com
as especificagdes e periodicidade elencadas abaixo:



7.2.1.3. Da Jornada de Trabalho:

7.2.1.4. Os servicos serdo executados em jornada(s) estabelecida(s) pela legislacéo
pertinente a Consolidag&o das Leis de Trabalho — CLT, Convencéao Coletiva de Trabalho
e alteracdes conforme Lei n° 13.467/2017. Para todos os postos de trabalho descritos
neste Termo de Referéncia, a jornada de trabalho sera de 44 horas Semanais Diurnas,
modelo “semana inglesa”, assim distribuidas:

Dia da Semana Horério de Trabalho Intervalo Intrajornada
Segunda a Quinta-feira 7has 17h 1h
Sexta-feira 7h as 16h 1h

7.2.1.5. A carga horéria de trabalho diaria podera ser modificada por necessidade de
servico, a critério da CONTRATANTE, mediante prévio aviso a CONTRATADA, sem
prejuizo do disposto no subitem anterior. Além disso, a qualquer tempo e de acordo com
0 que for mais conveniente e oportuno para a Administracao deste Tribunal de Justica,
podera ser solicitada a execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente;

7.2.1.6. As horas excedentes ou nao utilizadas deverdo ser computadas em banco de
horas, cuja gestao ficara a cargo da CONTRATADA, vedado pagamento e desconto em
folha de pagamento.

7.2.1.7. A CONTRATANTE encaminhard, até o quinto dia util de janeiro, o calendéario de
feriados e pontos facultativos publicado para o ano para conhecimento da
CONTRATADA.

7.2.1.8. A carga horaria dos funcionarios permanecera normal nos dias de ponto
facultativo, salvo dispensa previamente autorizada pela CONTRATANTE.

7.2.1.9. Durante o recesso forense, compreendido anualmente entre 20 de dezembro e
06 de janeiro, os servigcos serdo executados conforme determinacdo da Secretaria de
Administracao.

7.2.1.10. A CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, poder4 alterar a
frequéncia das atividades objeto deste Termo de Referéncia, quando observar que desta
forma seré obtida maior eficiéncia dos servicos.

7.2.1.11. Os servicos serdo prestados de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO):

DESCRICAOQO/ ESPECIFICACAO IDENTIFICACAO CBO
Jardineiro CBO 6220-10
Auxiliar de Servicos Gerais CBO 5143-20

7.2.1.12. Para ambos os cargos foi utilizada a Convencédo Coletiva de Trabalho
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° PA000133/2025, celebrada pelo
Sindicato das Empresas de Servigos Terceirizaveis, Trabalho Temporario, Limpeza e
Conservacado Ambiental do Estado do Para — SEAC e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Paré —
SINELPA, vigente até 31 de dezembro de 2026.

7.2.1.13. O funcionario da CONTRATADA devera guardar sigilo sobre dados e
informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas func¢des, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.



7.2.1.14. As informagdes registradas em sistemas institucionais deverao ser geridas e
preservadas ficando seu acesso restrito as atividades da Instituicao.
7.2.1.15. A empresa sera responsavel pelo gerenciamento completo dos aspectos
operacionais do servico, desonerando o Tribunal das atividades administrativas
correlatas.
7.2.1.16. A CONTRATADA deverd, no inicio do Contrato, apresentar os profissionais
responsaveis pela execucdo direta dos servicos objeto deste certame, devidamente
uniformizados em um so padréo e seus complementos & mao de obra envolvida de modo
gue todos executem suas atividades, devidamente trajados e com os devidos
equipamentos de protecao individual — EPI;
7.2.1.17. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do tempo de uso, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE, ndo sendo admitido o uso de uniformes rasgados, manchados,
furados, encardidos etc.;
7.2.1.18. A CONTRATADA deve manter seu pessoal identificado com cracha, o qual
devera conter foto, nome, empresa prestadora, bem como instrui-los a apresentar-se ao
trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;
7.2.1.19. O quantitativo de EPIs a serem utilizados devera ser determinado pela
Contratada, tomando-se como base o niumero de empregados necessarios a perfeita
execucao dos servigos, a produtividade de referéncia e a vida util do equipamento
envolvido, ndo sendo admitido EPIs nitidamente velhos ou que ndo cumpram sua funcéo;
7.2.1.20. Os EPIs deverdo ser substituidos, sem 6énus para este TIJPA, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou por defeito que impossibilite sua perfeita
utilizacdo, ou ainda, por extravio, ficando a Contratada responsavel pela guarda e
conservacao deles.
7.2.2. Dos instrumentos formais de solicitagdo de fornecimento dos bens e/ou de prestacao
de servicos, das demais formas de comunicacgéo e da avaliacdo geral dos servigos
7.2.2.1 A solicitagdo de prestacdo do servigo sera viabilizada através de e-mail, ou
por meio de Ordem de Autorizacdo emitida pela CONTRATANTE.
7.2.2.2 A notificacdo formalizada a empresa ocorrera por ocasido da reunido
inaugural, e as comunicacdes ocorrerdo através de contatos telefénicos, e-mails e
presencialmente.
7.2.2.3. A Prestacdo dos Servicos sera avaliada pela Equipe de Gestéo e Fiscalizacéo
do Contrato por meio dos seguintes itens: | — Formulario de avaliagdo de nivel de
servicos, a ser aplicado mensalmente; Il — Inspecao direta, feita a qualquer tempo.
7.2.3. Servicos continuos de manutencao e conservagdo em areas ajardinadas:

Os servicos continuos compreendem manter as areas ajardinadas/gramadas, fazendo
revisdo periddica, efetuando servicos como poda de arbustos e arvores de pequeno porte,
corte e aparo de grama, rogcagem mecanizada, capina manual, irrigacao, adubacao, limpeza
de canteiros, plantio e replantio de mudas ornamentais, controle de pragas e ervas
daninhas, recolhimento e destinacdo de residuos vegetais, manutencdo paisagistica,
cobertura de terra e adubos e correlatos. Além disso, incluirdo, entre outros, 0s seguintes
servicos:

a) Retirar todos os materiais inserviveis como: entulho, mato, folhas secas e outros;
b) Remocéo de todo e qualquer material avariado ou abandonado nas areas verdes,

tais como: detritos, animais e insetos mortos e materiais abandonados por terceiros;

c) Retirada de toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos
gramados e calcadas quando da execucdo dos servicos, efetuando a varricdo
posterior das calcadas;



d) Limpeza diaria das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

e) Acondicionar e destinar devidamente os residuos e outros provenientes dos servicos
de jardinagem;

f) Executar, antes do inicio do periodo das chuvas (anualmente), a cobertura das areas
gramadas, com o fornecimento e espalhamento de terra adubada sobre elas;

g) Executar o corte da grama e vegetacdo equivalente em todas as areas verdes,
mantendo-as sempre bem aparadas e limpas, inclusive jardineiras e arvores;

h) Executar a poda sazonal de arvores de pequeno porte e arbustos, devendo adubé-
los em épocas proprias, a fim de manté-los vivos e com boa aparéncia;

i) Proceder a correcdo quimica e biolégica do solo, quando necesséria, de modo a
adequé-lo ao plantio e manutencao das espécies vegetais existentes;

j) Proceder airrigacdo do gramado, jardins e vasos pelo menos uma vez por semana,
de maneira completa. Poderao, para tanto, ser utilizados aspersores de reagédo ou
mangueiras adequadas;

k) Conservar todos 0s vasos ornamentais, regando-os e mantendo-os sempre limpos,
OouU compor 0s mesmos com plantas ornamentais sempre que solicitado;

I) Proceder a adubacéao organica das plantas, onde se fizer necessario;

m) Limpeza de Canteiros (Coroamento): Retirada manual de ervas daninhas e "tiriricas”
gue competem com as espécies ornamentais.

n) Varrigdo e Destinag&o: Limpeza de todos os residuos gerados no servico. E vedado
0 uso de sopradores para empurrar residuos para bueiros ou areas externas as
unidades do TJPA.

0) Retirar espécies estranhas ao projeto, e replantio em local a ser indicado

oportunamente;

p) Efetuar periodicamente a escarificacdo e afofamento da terra dos canteiros e
posterior nivelamento com terra vegetal;

g) Onde houver, efetuar periodicamente lavagem de seixos dos canteiros;

r) Devera ser controlada a emissdo de sons que possam perturbar e atrapalhar o
funcionamento normal da unidade;

s) Limpeza: soprar ou reorganizar manual ou mecanicamente os residuos vegetais ja
existentes e residuos de corte para fora das calcadas, pistas de rolamento e outras
areas construidas;

t) N&o deixar agua empossada (parada) em nenhuma é&rea do jardim, evitando a
instalacdo de mosquito da dengue, realizando os servigcos necessarios no espelho
d’agua para nao ser objeto de transmissao de dengue e outras doencas provocadas
pela sujeira da agua;

u) Evitar aplicar produtos quimicos durante a floracdo das plantas, para nao intoxicar e
matar insetos e passaros polinizadores;

v) Recolhimento da grama apoés o corte dos gramados e destinacdo adequada;

w) Sempre devera ser utilizado o equipamento de protecédo individual (EPI) no manuseio
e aplicacéo de produtos quimicos, sendo proibido comer, beber e/ou fumar quando
o funcionario estiver em contato com produtos quimicos.

7.2.4. Servigos de rogcagem mecanizada



Os servicos de rogagem mecanizada consistem no corte de mato com varios tipos de capim,
além de poda de arbustos e pequenas arvores, sendo executados de forma continua e
regular pelas equipes fixas e itinerantes nos locais constantes do item 8.1.1, seguindo o
cronograma de manutencdo aprovado pela Administracdo. Por integrarem a rotina
permanente de conservacdo das areas verdes, tais servicos ja estdo inclusos na
remuneracdo mensal dos postos de trabalho (Jardineiro e Auxiliar), ndo cabendo
solicitacdo formal para fins de cobranca avulsa, nem medicdo por metragem ou
pagamento de valor adicional para esta atividade.

Na area em que estiver sendo realizado o servico, esta devera ser protegida com
equipamentos especificos (tela de protecdo) para evitar incidentes, os quais serdo de
responsabilidade da contratada.

Sempre ao final do servico, devera ser recolhido o entulho e destinado adequadamente.
Em casos excepcionais e desde que devidamente justificados com documentacao
comprobatéria, sera admitido prazo para recolhimento e destinagéo dos residuos.

7.2.5. Servico de poda, com utilizacdo dos equipamentos de EPI's e todos os insumos
necessarios para a realizacdo do servico com seguranca, retirada de todo material
resultante da poda e destinacdo adequada.

Sempre ao final do servigo, devera ser recolhido o entulho e destinado adequadamente.
Em casos excepcionais e desde que devidamente justificados com documentacdo
comprobatéria, sera admitido prazo para recolhimento e destinacao dos residuos.

7.2.6. Dos servicos por demanda: A execucéao sera acionada pela Fiscalizacao e/ou Gestao
do Contrato sempre que houver necessidade de restabelecer os padrfes estéticos e
fitossanitarios da area verde, sendo a remuneracdao vinculada a efetiva entrega do servico
medido por area (m2/m?3) ou por unidade, conforme tabelas constantes do item 8.1.1.
7.2.6.1 Rotina operacional dos servi¢os por demanda: A manutencao por demanda deve
englobar, em uma Unica intervencéo, o ciclo completo de conservacgao, incluindo:

« Poda de Arvores, Arbustos, Cercas Vivas: Manutencdo do formato geométrico ou
natural das arvores, cercas vivas e arbustivas, com recolhimento imediato dos restos
de galhos.

o Aceiro: Execucdo por demanda em areas especificas que exigem faixa de
isolamento para prevencéo de incéndios e controle de vegetacao invasiva.

7.2.6.2. Critérios de Disponibilidade e Deslocamento

« Tempo de Resposta: A contratada devera iniciar os servicos em até 72 horas apés
o recebimento da solicitagao formal da fiscalizagdo do contrato.

o Logistica Propria: Todos os custos de transporte de pessoal, maquinas motorizadas
(rocadeiras, sopradores), ferramentas manuais e insumos para as unidades
atendidas por demanda sdo de exclusiva responsabilidade da contratada, ja
devendo estar inclusos no preco ofertado pela contratada.

7.2.7. Dos espacos de Horta:

e No edificio Sede, do total de 6.565,01 m2, serdo destinados 32,00 m? a implantacao,
manutencdo e manejo de horta sustentavel. Ja nos Anexos Il e Ill — Forum Criminal
(Juizado da Infancia e Juventude), dos 120,00 m2 disponiveis, 46,50 m2 serdo
reservados para a mesma finalidade.

7.2.7.1 Definicdo de cada um dos procedimentos de implantagdo, manutencéo e manejo
de horta sustentavel

e A implantacdo da horta sustentavel compreende o conjunto de ac¢les iniciais
necessarias a sua estruturacdo, assegurando condi¢bes adequadas de solo, agua,



insolacdo e insumos. Essa etapa envolve a analise do solo, o planejamento dos
canteiros, a correcdo e a adubacédo inicial com insumos organicos, bem como a
selecdo das espécies a serem cultivadas, considerando o clima, o espago disponivel
e a finalidade de fornecimento de chas ao corpo funcional. Inclui-se, ainda, o plantio
de mudas ou a semeadura.

A manutencéo corresponde as praticas continuas destinadas a garantir a vitalidade
da horta ao longo do tempo, prevenindo perdas e otimizando a producdo. Abrange
a rega periddica, a reposicado de nutrientes por meio de adubacdo organica, a
realizagao de capinas manuais, 0 monitoramento de pragas e doengas, o replantio
ou substituicdo de espécies quando necessario, além da limpeza e organizacéo do
espaco.

O manejo refere-se as préticas de conducado do cultivo, com o objetivo de equilibrar
a produtividade, a saude do solo e a preservacdo ambiental. Inclui a adocéo de
técnicas agroecoldgicas para o controle de pragas, a orientacdo quanto as podas e
a colheita adequadas, a gestdo da irrigacao visando ao uso racional da agua e o
monitoramento constante para assegurar o equilibrio do ecossistema da horta.

7.2.7.2 Da especificacdo das mudas a serem fornecidas, adubos organicos, substratos

e pesticidas naturais
Quanto a especificacdo dos insumos, as mudas a serem fornecidas e repostas destinam-
se ao preparo de chas, contemplando espécies como capim-santo, erva-cidreira, hortela e
camomila. Algumas frutiferas ja existentes ou que venham a ser plantadas pelo corpo
funcional demandar&o apenas servigos de manutencdo e manejo. Os adubos organicos a
serem utilizados serdo NPK 10-10-10 e NPK 04-14-08, enquanto o0s substratos
compreenderdo terra preta e composto organico, como humus de minhoca e esterco de

gado

curtido. Para o controle de pragas, serdo empregados pesticidas naturais a base de

6leo de neem.

8.

INDICACAO DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS PRODUTOS, E/OU DA
EXECUCAO DOS SERVICOS, E DAS REGRAS PARA
RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO, QUANDO FOR O
CASO - art. 30, 81°, inciso VIl da IN n° 01/2023

8.1Condicbes de entrega ou execucao dos servigos

8.1.1

Local de entrega ou execucédo dos servigos

Tabela 1 — Unidades de Belém e Regido Metropolitana

BELEM - RMB
N° LOCAL | - M2 Il - M3 = M2 Tipo de Equipe
1 SETIC / Salesiano | 3.250,00 25 Equipe fixa
Ed. Sede/Entrada
Protasio/Anexo | L.
2 (Corregedoria 6.565,01 60 Equipe fixa
Geral)




3 Forum Civel 364,75 10 Equipe fixa
4 Almoxarifado/ | 1) 556 57 20 2000 Equipe itinerante
Datacenter
Arquivo Geral — R
5 BR 316 4.117,56 Equipe itinerante
Anexo Il e lll -
F6rum Criminal
6 (Juizado da 120 10 Equipe itinerante
Infancia e
Juventude)
7 Casa Amarela | 93,46 Equipe itinerante
8 Casa Amarela Il 158,55 Equipe itinerante
9 Escola Judicial 40 Equipe itinerante
10 Forum de 126,89 5 Equipe itinerante
Ananindeua ' quip
11 F6rum de Icoaraci 596,35 Equipe itinerante
12 Férum de Marituba | 243,84 Equipe itinerante
13 HEUGE D|str_|tal te 484,28 Equipe itinerante
Mosqueiro
Forum de Santa L
14 lzabel do Para 230,4 Equipe itinerante
Forum de L
15 Castanhal 170,68 Equipe itinerante
Juizado Cidade L
16 Nova VIII 1.627,95 30 Equipe itinerante
17 Juizado do Idoso 140 Equipe itinerante
Juizado Especial
18 da Infancia e 107,88 5 Equipe itinerante

Juventude (Av.
Tamandaré)




19 sllics Espeqal 445,63 Equipe itinerante
de Icoaraci
20 Juizado Especial 459,09 Equipe itinerante
do Jurunas
Juizado Especial o
21 do PAAR 1.456,85 30 Equipe itinerante
Juizados Especiais
22 de Transito e 52,97 Equipe itinerante
Central
23 Justica Militar 13,61 Equipe itinerante
Servico Médico e .
24 Odontolégico 1,75 Equipe itinerante
Juizados da
25 Fazenda 111,62 5 Equipe itinerante
(Quintino)
TOTAL 31.365,69 200,00 2.000,00

| - Servigos permanentes e continuados de Manutengdo e Conservagdo em areas ajardinadas; e Servicos de Rocagem
Mecanizada;

Il - Servicos de Poda sob demanda;

IIl — Servicos de Aceiro sob demanda.

Tabela 2 — Unidade Maraba

MARABA

N° LOCAL |- M2 Il - M3 Equipe

1 Férum de Maraba 3.200,42 25 Equipe fixa

| - Servigos permanentes e continuados de Manutengdo e Conservagdo em éareas ajardinadas; e Servicos de Rogagem
Mecanizada;
Il - Servicos de Poda sob demanda.

Os servigcos a serem executados nas unidades relacionadas na Tabela 1 — Unidades de
Belém e Regido Metropolitana serdo organizados da seguinte forma:

« Edificio Sede: contara com uma equipe composta por 3 (trés) jardineiros e 2 (dois)

auxiliares.

e Fo6rum Civel: contara com 1 (um) jardineiro.

e SETIC/Salesiano: contara com 1 (um) jardineiro.
As demais unidades listadas na Tabela 1 terdo seus servicos realizados por uma equipe
itinerante, que atuara por meio de uma rota previamente definida. Essa equipe sera formada
exclusivamente por profissionais que atuam no Edificio Sede, sendo composta por 2 (dois)
jardineiros e 1 (um) auxiliar. A rota sera executada em até 15 (quinze) dias por més,
abrangendo todas as unidades classificadas como “Equipe itinerante”. Cada uma dessas
unidades devera ser atendida pelo menos uma vez durante esse periodo de 15 dias. A



depender da situacao e em situacdes estritamente excepcionais, uma mesma unidade
podera receber atendimento adicional da equipe itinerante durante o mesmo intervalo de
15 dias.

Nos dias em que a equipe estiver em rota, o Edificio Sede funcionara com quadro reduzido,
composto por 1 (um) jardineiro e 1 (um) auxiliar. Além disso, reforca-se o fato de que todos
0s custos de transporte de pessoal, maquinas motorizadas (rocadeiras, sopradores),
ferramentas manuais e insumos para as unidades atendidas por demanda sdo de exclusiva
responsabilidade da contratada, ja devendo estar inclusos no prego a ser composto por sua
proposta.

Quanto a Tabela 2 — Unidade Marab4, os servi¢cos serdo executados no Férum de Marab4,
localizado na Rodovia Transamazonica, n° 5213, bairro Amapa, Maraba/PA, CEP 68502-
290, contando com 1 (um) jardineiro para a realizacéo das atividades. Ndo ha demanda por
servicos de aceiro na Unidade Maraba.

8.2 CondicOes de recebimento

8.2.1. Do recebimento provisorio.

Os servicos executados serdo recebidos provisoriamente mediante simples verificacdo da
execucao do servico no local e area determinada, por servidor da Comarca/Unidade.
8.2.2. Do recebimento definitivo.

Os servicos executados serdo recebidos definitivamente, pela Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do contrato, apds o envio a Divisdo de Servicos Gerais do Departamento de
Patrimonio e Servicos, das Notas Fiscais dos servicos executados com toda documentacao
exigida, conforme delimitado no item 13.1, assim como as declara¢cfes de execucéo do
servico emitida pelas unidades.

Os servigcos executados em desconformidade com o especificado neste Termo de
Referéncia ou o indicado na proposta serao rejeitados parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo maximo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contado da notificacao pela Fiscalizac&o, podendo este prazo ser reduzido para até
24 (vinte e quatro) horas em situacbes emergenciais que comprometam a execucao
contratual.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do
Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

As notificacdes relacionadas a execuc¢éo do contrato, inclusive quanto a apresentacao de
documentos, ndo suspendem o pagamento devido pela prestacéo efetivamente realizada,
mas impdem a contratada a obrigacéo de sanar as irregularidades identificadas dentro do
prazo estabelecido pela fiscalizacdo, sob pena de glosa proporcional ou aplicacdo das
penalidades cabiveis, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa n°® 003/2024-GP e neste
Termo de Referéncia.

9. GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA - art. 30, §1°,
inciso IX daIN n°01/2023

(x) NAO SE APLICA

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - art. 30, §1°, inciso Xl da IN

n° 01/2023
A execucao do objeto dar-se-4 mediante a prestagéo continuada de servigos de jardinagem
envolvendo profissionais sob o regime de dedicacdo exclusiva, englobando, ainda,
atividades como poda, rocagem e outros, inclusive fornecimento de materiais de consumo,



insumos, equipamentos e maquinarios necessarios e adequados para a sua execucao,
distribuidos entre, conforme os quantitativos previamente estabelecidos.

10.1. Indicacédo do instrumento de formalizacdo da contratacao
(x) Necessidade de formalizacdo contratual
( ) Formalizagdo via empenho
() Outro instrumento substitutivo
Justificativa em caso de desnecessidade de formalizagao contratual:

10.2. Obrigacdes da Empresa

10.2.1. Prestar as informacgfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE e pelos 6rgéos fiscalizadores do objeto do presente Contrato;

10.2.2. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes, responsabilizando-se por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
por acdo ou omissao de seus prepostos, sem qualquer 6nus ao Tribunal,

10.2.3. Providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo CONTRATANTE referentes ao objeto desta licitacédo;

10.2.4. Executar fielmente o objeto do Contrato, de acordo com as exigéncias constantes
do Termo de Referéncia;

10.2.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato;
10.2.6. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢cbes de habilitacdo e
gualificagcéo exigidas para a Contratacao;

10.2.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Contrato, devendo orientar
seus empregados a observar rigorosamente esta determinacgéo;

10.2.8. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informacgdes de que tenha tomado conhecimento em razéo da execugéo dos servigos objeto
deste Contrato sem o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

10.2.9. Utilizar mao de obra especializada e qualificada, nas quantidades definidas neste
Termo de Referéncia, para a adequada execucao do objeto contratado;

10.2.10. Manter atualizados seu endereco, telefone de contato e dados bancérios
necessarios para a efetivacéo de pagamentos;

10.2.11. Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execucéo do Contrato;
10.2.12. O CONTRATADO sujeita-se as disposi¢des do Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990;

10.2.13. E terminantemente vedada a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato;

10.2.14. Em nenhuma hipotese poderd o CONTRATADO veicular publicidade acerca do
servico a que se refere o presente Contrato, salvo com a devida autorizagdo do
CONTRATANTE;

10.2.15. Cumprir fielmente todas as obrigacbes assumidas no Edital, no Termo de
Referéncia e em sua proposta de precos, utilizando-se dos recursos materiais e humanos
necessarios para a execucao do objeto, nos prazos, locais e horéarios estabelecidos;
10.2.16. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados durante a prestacao dos
servigos, obrigando-se a promover o devido ressarcimento;

10.2.17. Indicar, formalmente, preposto, visando aos contatos com a representante do
CONTRATANTE durante a execucéo dos servicos;

10.2.18. Exigir que seus empregados se submetam as normas e aos regulamentos internos
do Orgéo;



10.2.19. Assumir integralmente o0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e de seguros, resultantes da execucdo do contrato, ndo gerando vinculo de
solidariedade com o0 CONTRATANTE;

10.2.20. Executar os servicos descritos, dentro da melhor técnica, ja devendo estar inclusos
Nos precos propostos todos os custos pertinentes a sua formacéo, tais como méao-de-obra,
materiais, insumos e ferramentas, transporte, impostos, taxas, fretes e demais despesas
decorrentes do objeto;

10.2.21. Disponibilizar, sem 6nus para o CONTRATANTE, caso necessario, container, para
depdsito de residuos de materiais organicos resultantes da poda de gramas e plantas, além
de dar a destinagdo correta, conforme normas vigentes.

10.2.22. Obedecer ao horario para a execucao dos servicos, conforme definido no item
7.2.1.4.

10.2.23. Em casos excepcionais, em virtude de emergéncia ou da ocorréncia de fato
imprevisivel, desde haja autorizacdo da CONTRATANTE, os servigos também poderéo ser
executados em domingos e feriados.

10.2.24. Encaminhar, mensalmente, juntamente com as notas fiscais, o relatério de
execucao dos servicos, para fins de comprovacao.

10.2.25. Apresentar mensalmente o cronograma de execucdo dos servi¢cos, informando
data dos locais a serem visitados;

10.2.26. Apresentar cronograma de adubacéo;

10.2.27. Apresentar cronograma de podas e rocagens;

10.2.28. Apresentar anexo a documentacdo que acompanhar as notas fiscais, declaracao
assinada por servidor atestando a realizacao do servi¢co na referida unidade.

10.2.29. A empresa vencedora do item referente a Belém/PA devera manter sede, filial ou
escritorio de atendimento na referida localidade, devendo instala-lo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura do contrato.

10.2.30. Arcar com custos de combustivel em deslocamentos para execucao de servicos
nas unidades listadas neste Termo de Referéncia.

10.2.31. Manter, durante toda a execucao contratual, a regularidade fiscal, previdenciaria,
trabalhista, ambiental e social, sob pena de resciséo contratual.

10.2.32. A CONTRATADA devera cumprir o art. 3° da Resolugéo n° 07, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica, que veda a contratacdo e a manutencdo de contrato de
prestacdo de servico com empresa que tenha entre seus empregados coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcédo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, observando-se, no que couber, as restricoes
relativas a reciprocidade entre os Tribunais ou entre estes e 6rgdos da administracéao
publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

10.2.33. Caso aplicavel, a contratada devera, durante toda a vigéncia contratual, comprovar
o cumprimento da politica de empregabilidade de pessoas reabilitadas e com deficiéncia,
nos termos do art. 93 da Lei n® 8.213/1991 e do art. 10 da Resolucdo n® 401/2021 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ. A comprovacdo devera ser feita mediante
apresentacao de certiddo valida emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

10.3. Obrigac¢des do TIPA

10.3.1. Promover reunido inicial, apos a assinatura do contrato, para apresentacao do plano

de fiscalizag&o, quando a natureza dos servigos assim o exigir;
10.3.1.1. O plano de fiscalizagdo devera contemplar: obrigacbes contratuais;
mecanismos e estratégias de fiscalizagdo; métodos de afericdo de resultados;
sancdes aplicaveis; e integracéo com o plano de execucdo da CONTRATADA,;



10.3.1.2. Deveré ser registrada em ata todos os assuntos discutidos na reunido inicial,
preferencialmente com a presenca do gestor, fiscal ou equipe de fiscalizacéo,
preposto da empresa e, quando necessario, representante do setor de Planejamento
da Contratacéao;
10.3.2. Exigir da CONTRATADA a indicagao de contatos oficiais de e-mail e telefone de
seus prepostos, priorizando o uso de e-mails para assegurar rastreabilidade documental.
10.3.3. Monitorar o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
em conformidade com clausulas contratuais, proposta de precos e Termo de Referéncia;
10.3.4. Atestar faturas, supervisionar os servicos e efetuar os pagamentos devidos,
observadas as condi¢fes contratuais;
10.3.5. Indicar formalmente gestores e fiscais do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021;
10.3.6. Observar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagao, bem assim, a compatibilidade
com as obrigacdes assumidas;
10.3.7. Prestar as informacfes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante do CONTRATADO;
10.3.8. Comunicar ao CONTRATADO quaisquer irregularidades, objetivando a imediata
reparacao;
10.3.9. Garantir condi¢cdes adequadas para a execucéo do contrato;
10.3.10. Fornecer ao CONTRATADO todas as informacfes técnicas solicitadas;
10.3.11. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, sob os aspectos quantitativo e
gualitativo, anotando em registro préprio os defeitos detectados e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam reparo ou substituicdo por parte
do CONTRATADO,;
10.3.11.1. A existéncia de fiscalizacdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua
ou exime a responsabilidade do CONTRATADO por qualquer vicio ou falha;
10.3.12. Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a
execucao do objeto, fixando prazo para a sua correcao;
10.3.13. Rejeitar, total ou parcialmente, eventuais servigos prestados em desacordo com
as especificacdes ou que apresentem falhas técnicas;
10.3.14. Cumprir as demais obrigacdes constantes no Termo de Referéncia.

10.4. Obrigacdes de ambas as partes

10.6.1. As defini¢cdes e obrigacdes desta contratacdo seguirdo a Lei 13.709/2018 (LGPD),
bem como as demais normas e leis aplicAveis a protecdo de dados, especialmente as
editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais - ANPD.
10.6.2. O CONTRATANTE sera considerado o titular dos dados pessoais.
10.6.3. As partes CONTRAENTES serao consideradas agentes de tratamento com 0s
seguintes papéis:
10.6.3.1. TRIBUNAL DE JUSTICA: sera a controladora dos dados pessoais.
10.6.3.2. CONTRATADA: sera a operadora dos dados pessoais, sendo seu dever
tratd-los respeitando a finalidade da contratacgéo.
10.6.3.3. E proibido as partes utilizar qualquer informacéo pessoal fornecida em
decorréncia da execucao do contrato para fins diferentes daqueles previstos no objeto
do contrato, sujeitas a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.
10.6.3.4. As partes comprometem-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes, especialmente dados pessoais e sensiveis, fornecidos em decorréncia
da execucao do contrato, conforme estabelecido na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedada a transferéncia dessas



informagdes a outras empresas ou pessoas, exceto em casos de obrigacdes legais
ou para cumprir o objeto do contrato.

10.6.3.5. As partes serdo responsaveis administrativa e judicialmente por danos
materiais, morais, individuais ou coletivos, causados aos titulares dos dados pessoais
fornecidos em decorréncia da execucao do contrato, por descumprimento da Lei Geral
de Protecao de Dados.

10.6.3.6. Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucado do servi¢co objeto deste contrato, ter4 acesso aos
dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como CPF, RG, endereco
eletrbnico, endereco

residencial e cépia do documento de identificacao.

10.6.3.7. ACONTRATADA reconhece a existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
e compromete-se a ajustar todos os procedimentos internos conforme o disposto na
legislacédo, visando proteger os dados pessoais fornecidos pelo CONTRATANTE.
10.6.3.8. A CONTRATADA deveré informar ao CONTRATANTE, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, qualquer incidente de acesso nao autorizado aos dados pessoais,
assim como situacdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda, alteracéo, divulgacao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilegal, adotando as medidas previstas
no artigo 48 da Lei Geral de Protecédo de Dados.

11. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA E SUA POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO - art. 30, 81°, inciso Xll da IN n° 01/2023

11.1. Prazo de vigéncia do contrato

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, prorrogavel na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. Prazo de entrega ou execucao dos servigcos
O prazo de entrega néo € aplicado para o presente caso, pois 0S servicos serdo prestados
enquanto houver vigéncia contratual.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO - art. 30, §1°, inciso Xlll da IN
n°01/2023

12.1. Estabelecimento de condicdes gerais

12.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, o disposto neste Termo de Referéncia e nas normas da Lei n° 14.133/2021,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

12.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
devendo tais circunstancias ser registradas mediante simples apostila, sem prejuizo das
responsabilidades da CONTRATADA.

12.1.3. Todas as comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deverao ser
realizadas por escrito, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica oficial para os atos que
nao exijam formalizacdo em processo, de modo a garantir a rastreabilidade e a
transparéncia.



12.1.4. A CONTRATANTE podera convocar o preposto da CONTRATADA para adocao
imediata de providéncias necessarias ao cumprimento das obrigacdes contratuais.
12.1.5. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATANTE convocard a CONTRATADA para
reunido inicial de alinhamento, com participacédo do gestor e do fiscal do contrato. Nesta
ocasiado, sera apresentado o plano de fiscaliza¢do, contendo, no minimo:

a) as obrigacdes contratuais da CONTRATADA,

b) os mecanismos de acompanhamento e controle;

C) as estratégias para execucao do objeto;

d) o plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver;

e) o método de afericdo dos resultados;

f) as sancdes aplicaveis em caso de inexecucao;

g) 0s canais de comunicacao e registro das ocorréncias contratuais.

12.2. Equipe de gestao e fiscalizagcédo da contratacao
12.2.1. A execucédo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo fiscal técnico e pelo
gestor do contrato, designados por ato formal da Administracdo, nos termos do art. 117 da
Lei n® 14.133/2021 e das disposi¢des da Instrugdo Normativa n°® 01/2023-GP.
12.2.2. Compete ao fiscal técnico acompanhar a execucado contratual, assegurando o
cumprimento integral das condi¢des pactuadas e a obtencéo dos resultados esperados pela
Administracdo, em conformidade com os principios da eficiéncia, transparéncia e
legalidade.
12.2.3. O fiscal técnico devera:
a) acompanhar permanentemente a execucao do contrato, verificando a conformidade
dos servicos prestados e a manutencdo dos padrdes de qualidade exigidos neste
Termo de Referéncia;
b) registrar em sistema préprio ou no histérico do contrato todas as ocorréncias
relevantes, descrevendo as providéncias adotadas e as medidas corretivas
determinadas, conforme o art. 117, 81°, da Lei n® 14.133/2021,
c) emitir notificacbes formais a contratada sempre que constatar falhas,
irregularidades ou descumprimentos contratuais, fixando prazo razoavel para a
regularizacao;
d) comunicar, de forma imediata, ao gestor do contrato, quaisquer situacdes que
ultrapassem sua competéncia ou que possam comprometer a regular execucao do
objeto;
e) zelar pela observancia dos prazos de execucédo e vigéncia contratual, informando
ao gestor, com a devida antecedéncia, sobre a necessidade de adocdo de
providéncias administrativas para renovacao, prorrogacao ou encerramento do ajuste;
f) acompanhar o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e de
seguranca exigidas da contratada, bem como o atendimento as politicas de
responsabilidade social e sustentabilidade previstas neste Termo de Referéncia;
g) participar das reunides de alinhamento operacional, registrando em ata o0s
entendimentos firmados com a contratada,;
h) instruir e encaminhar ao gestor do contrato os relatorios de fiscalizagéo e eventuais
processos administrativos de apuragcdao de irregularidades ou aplicacdo de
penalidades, devidamente documentados.
12.2.4. Compete ao gestor do contrato supervisionar as atividades da fiscaliza¢do técnica,
consolidar as informacdes registradas, adotar as providéncias corretivas ou punitivas
cabiveis, e garantir a adequada comunicacdo entre a contratada e a Administragéo,
assegurando a plena execuc¢ao do objeto contratual.
12.2.5. O descumprimento injustificado das obriga¢des contratuais devera ser formalmente
registrado pelo fiscal técnico e comunicado ao gestor, que promovera, quando cabivel, a



aplicacdo das sancdes previstas na Instrugdo Normativa n° 003/2024-GP, sem prejuizo da
instauracdo de processo administrativo para apuracdo de responsabilidades.

12.2.6. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo das solicitagdes formais, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo
da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

12.2.7. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo deste e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

12.2.8 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

12.2.9. O gestor do contrato emitira documento comprobatdério da avaliacéo realizada pelos
fiscais técnico, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho nha execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

12.2.10. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

12.2.11. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informac¢des sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

12.2.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

12.2.1. Gestor do Contrato

Titular: Enio de Oliveira Reboucas
Matricula:42640

Substituta/Substituto: Helton Moura da Rocha
Matricula:66818

12.2.2. Fiscal Técnico

Titular: Helton Moura da Rocha
Matricula:66818

Substituta/Substituto: Augusto Lopes Matos
Matricula: 205231

12.2.3. Integrante Administrativo

Titular: Lorena Larisse de Araujo Rego
Matricula: 122076

Substituta/Substituto: Brunna Ferreira da Sila
Matricula: 64971

O pagamento dos servi¢cos sob demanda seréo



13. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO - art. 30, §1°, inciso XIV
da IN n° 01/2023

13.1. Prazo e forma para pagamento

13.1.1. O pagamento mensal pela contratante ocorrera apos a comprovacéo do pagamento
das obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da
execucao dos servigos contratados, na forma do disposto no art. 8° do Decreto 9.507/2018
c/c art. 92, XVI, da Lei 14.133, de 2021,
13.1.1.1. O pagamento dos servi¢cos executados sob demanda sera realizado com
base na metragem efetivamente executada, devidamente aferida pela fiscalizacao do
contrato, conforme os valores unitarios estabelecidos na proposta da CONTRATADA.
13.1.1.2. A Nota Fiscal referente aos servicos executados sob demanda devera ser
emitida de forma segregada, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser apresentada
conjuntamente com a Nota Fiscal relativa aos servicos continuos com dedicacao
exclusiva de mao de obra.
13.2.2. O TJPA nao se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos, dissidios ou
convencgOes coletivas de trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada, matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios e precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade;
13.2.3. Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugcdo dos servigcos
contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em
nome da contratada, e com movimentagéo autorizada pela contratante;
13.2.4. Ao receber a Fatura Mensal dos Servicos a CONTRATANTE tera até 10 (dez) dias
Uteis para ratificar os servigos faturados e autorizar a emissdo da respectiva Nota Fiscal.
13.2.5. O prazo definido no subitem acima so sera iniciado a partir do recebimento de todo
o documental necessario para a respectiva conferéncia, apds sanadas todas as pendéncias
elencadas pela CONTRATANTE no checklist fornecido.
13.2.6. Apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, no momento do envio da Fatura mensal. Ainda, caso a
empresa possua 100 (cem) ou mais empregados, devera fornecer Certiddo expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que comprove o cumprimento do percentual legal
de contratacdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitados, nos termos do art. 93 da Lei n°
8.213/1991.
13.2.7. A manutencdo da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia
reiterada da ndo apresentacao de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas,
permitira a notificagcdo do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo do Contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 92, XVI, da Lei 14.133, de 2021.
13.2.8. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servicos faturados, na qual
constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em
substituicdo a méo de obra faltante;



7.2.12. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salério, a
contratada devera apresentar também a folha de pagamento do beneficio acompanhada
do respectivo comprovante de pagamento.

13.2.9. A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte podera ser
representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartées de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas
as paginas. A relacédo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar
a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde
0 USO e os valores percebidos;

13.2.10. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao da
situacao individualizada, por empregado, dos depodsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos empregados.

13.2.11. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso
e 0 comprovante de quitag@o ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida para
pagamento da nota fiscal.

13.2.12. Quando houver ressalva na atestacdo dos servicos pela Fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do Contrato e demais obrigacdes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizacdo se encerre ou a contratada
regularize a situagéo, o que ocorrer primeiro.

13.2.13.A Contratada, em face do ndo atendimento, estara sujeita a glosa de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela
documentacdo ndo apresentada.

13.2.14. Emitida a Nota Fiscal o pagamento sera efetuado de forma integral, em prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da execucdo dos servicos na Nota
Fiscal, apés verificada a conformidade do servigco fornecido e documentacao respectiva,
através de crédito na conta bancaria da CONTRATADA.

13.2.15. A Nota Fiscal ou Fatura, devera ser apresentada da seguinte forma: a) Prazo de
validade; b) Data de emisséo; c¢) Dados do contrato e do érgdo contratante; d) Periodo da
prestacdo do servigo; e) O valor a pagar; f) Grau de jurisdicdo do local da prestacédo do
servico.

13.2.16. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seguintes férmulas:

EM=1XNXVP

Sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100)/ 365 | = (6/100)/ 365 | =0,0001644

TX = Percentual de Taxa Anual = 6%.

13.2. Acordo de Nivel de Servico (ANS)

A apuracdo mensal do desempenho da CONTRATADA, com base no Formulario de
Avaliacao de Nivel de Servigco (ANS), contido no Anexo Il, sera formalmente registrada pela
fiscalizacdo do contrato e encaminhada a empresa para ciéncia.



Verificada pontuagdo que impligue enquadramento em faixa sujeita a reducdo de
pagamento, a CONTRATADA sera notificada formalmente via e-mail para, querendo,
apresentar manifestacéo escrita no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
da notificacéo.

A manifestacdo devera ser acompanhada dos documentos comprobatoérios que a empresa
entender pertinentes, ndo sendo admitida mera alegagédo desacompanhada de elementos
probatorios.

Decorrido o prazo sem manifestagcdo, ou apds andlise fundamentada das razbes
eventualmente apresentadas, a Administracdo proferira decisdo motivada, mantendo,
alterando ou cancelando a pontuacéo atribuida.

A reducéo de pagamento somente sera efetivada apds a conclusdo desse procedimento,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades contratuais cabiveis, quando for o caso.

13.3. Antecipacao de pagamento
(x) NAO SE APLICA

13.4. Cessao de crédito
(x ) NAO SE APLICA

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO - art. 30, §1°, inciso XV da IN n°
01/2023

14.1. Formade selecao
(x) Licitacao

(x ) Pregéo

() Concorréncia

() Concurso

( ) Leildo

( ) Didlogo competitivo

( ) Dispensa de licitagéo

( ) Inexigibilidade de licitacéo

14.2. Formade selecao
( x ) Eletrénica

() Presencial

14.3. Modo de disputa
(x ) Aberto



() Aberto e fechado
() Fechado e aberto

() Nao se aplica

14.4. Critério
(x ) menor preco

() melhor técnica ou conteudo artistico
( ) técnica e preco
() maior retorno econdémico

() maior desconto

14.5. Forma de parcelamento
() Grupo unico

( ) Grupos
( X') Grupos(s) e item(ns)
() Item(ns)

Justificativa para o ndo parcelamento do objeto:

14.6. Forma de entrega ou prestacado do servico
() Integral

( ) Parcelado

(X) Continuado

14.7. Exclusividade para microempresas e empresas de pequeno porte
Valor de referéncia: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). — Artigo 48, |, da Lei n° 123/2006.

Licitacao
()Sim
(X) Nao

N&o sendo a licitagdo exclusiva, ha item ou lote exclusivo?

ltem/lote
(x) Néao
() Sim



Apontar os itens/lotes exclusivos:

Justificativa para n&do adocgao:

( ) Ndao hd um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados localmente ou regionalmente
e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio

( ) Nao é vantajoso para a administracdo publica, conforme demonstrado na justificativa
abaixo.

( ) Representa prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado

(X) O Valor de referéncia estimado para a contratacéo € superior a R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais).

14.8. Exigéncias de habilitacéo

14.8.1. Habilitac&o técnica:

( x ) Atestado de capacidade técnica: O LICITANTE deverd apresentar Atestado(s) de
Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) a prestacao de servigos de jardinagem, conservagdo e manutencgao de areas
verdes, englobando atividades como poda, rocagem e outros, incluindo fornecimento de
materiais de consumo, insumos, equipamentos e maquinarios necessarios e adequados
para a sua execucdo, conforme especificado no subitem 7.2. Os servigcos atestados devem
possuir caracteristicas compativeis e correspondentes a, no minimo, 50% da quantidade
exigida no item 2 (Indicacdo das quantidades), referente a equipe com mao de obra
exclusiva, composta por jardineiro e auxiliar de servigos gerais, e referente aos servigos por
demanda, com execuc¢do comprovada por periodo igual ou superior a 01 (um) ano.

Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao.

Para a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, desde que néo inferiores a 30 dias por atestado, nao
havendo obrigatoriedade de o ano ser ininterrupto.

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagao.

A LICITANTE disponibilizara todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e
local em que foram prestados os servicos.

Sera considerado sem efeito 0 atestado de capacidade técnica apresentado por 6rgdo no
gual conste para a empresa penalidade de suspenséo ou impedimento de licitar e contratar,
devidamente registrados no SICAF, referente a servicos semelhantes aos do objeto desta
contratacao.

Prova de atendimento aos requisitos previstos no artigo 63 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021

Caso o TJPA entenda necessario, poderao ser solicitadas as copias dos contratos e aditivos
da prestacao do respectivo servigos e fornecimentos e das Notas Fiscais correspondentes



aos Atestados apresentados, visto que poderao ser objeto de diligéncias para a verificagao
da autenticidade de seu contetdo. A impossibilidade de verificacdo tornara o Atestado
invalido

Encontrada divergéncia entre o especificado nos Atestados e o apurado em eventual
diligéncia, inclusive validacdo do contrato de prestacdo de servicos entre o emissor do
Atestado e a licitante, além da inabilitagdo no processo licitatorio, fica sujeita a licitante as
penalidades cabiveis.

() Outros
Quais?

( ) NAO SE APLICA

14.8.2. Habilitagdo econdmica e financeira:
- Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro
do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissado desta, expedida ha no
maximo 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura do certame;
- Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), resultantes da aplicacdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + realizavel a longo prazo
Passivo circulante + passivo nao circulante

SG = Ativo total
Passivo circulante + passivo nao circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo circulante

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacao;

C) Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura;

e) Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

f) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar
capital minimo ou patrimdénio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total



estimado da contratacdo ou do item pertinente e Capital Circulante Liquido (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) igual ou superior a 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratacao.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contdbil, apresentada pelo
fornecedor, conforme previsto no 8 1° do art. 65 da Lei 14.133/2021.

14.8.3. Habilitacao juridica especifica:
14.8.3.1. Consorcio

() Sim

(x) Néao

Justificativa: O Objeto a ser contrato ndo é considerado de alta complexidade ou vulto, o
gue ndo se aplica ao caso em tela.

14.8.3.2. Cooperativa

(x) Néo

() Sim

Justificativa: O Objeto a ser contrato ndo é considerado de alta complexidade ou vulto, o
gue nédo se aplica ao caso em tela.

14.8.4. Do dimensionamento da proposta

14.8.4.1. A proposta devera contemplar integralmente os quantitativos no item 2 deste
Termo de Referéncia, os quais foram definidos com base em levantamento técnico
realizado pela Diviséo de Servigos Gerais.

14.8.4.2. A licitante devera apresentar, juntamente com a proposta, a Planilha de
Custos e Formacao de Precos (PCFP), nos formatos PDF e XLS, devidamente preenchida
e assinada por responsavel técnico. A planilha devera conter a descricdo detalhada dos
custos unitarios e totais de cada item, de modo a demonstrar a exatiddo dos valores
ofertados e a aderéncia as condi¢des previstas no edital.

14.8.4.3. Para a elaboracdo da proposta, deverdo ser observadas as condi¢des
necessarias a composicdo de todos os custos diretos e indiretos envolvidos, em
conformidade com:

. a Planilha de Custos e Formacédo de Precos Estimativa constante no Anexo XX
deste TR;
. a memoéria de calculo e os parametros utilizados na Nota Técnica de Pesquisa de

Precos, integrante do processo administrativo.

15. REAJUSTE - art. 30, 81°, inciso XVIda IN n°01/2023

15.1. O reajuste anual serd devido a contratada pelo TJPA, independentemente de
provocacdo, observados os indices e a data-base definidos neste Termo de
Referéncia. O reajuste sera formalizado mediante apostila, quando nao implicar
alteracao contratual.
15.1.1. O reajuste anual implicara nos servi¢cos por demanda e, dentro da planilha
de custos, somente nos insumos diversos.

15.2. O interregno minimo de um ano para O primeiro reajuste ou repactuacdo sera

contado a partir de:



a) Reajuste — da data da formalizacdo do orgamento estimado;
b) Repactuacdo — da data do acordo, convencado coletiva ou dissidio coletivo de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos
custos decorrer da méo de obra e estiver vinculada a data-base desses instrumentos.
15.3. Nos reajustes e repactuacfes subsequentes, o prazo minimo de 12 (doze) meses
seré contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocorrido.
15.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajuste, aplicar-se-a a ultima
variagao oficial conhecida, com posterior compensacéo.
15.5. Nas afericbes finais, os indices utilizados deverdo ser obrigatoriamente os
definitivos.
15.6. Caso o indice definido seja extinto ou substituido, sera adotado o indice que vier a
ser determinado pela legislagdo em vigor.
15.7. Na auséncia de previsao legal de indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, mediante termo aditivo.
15.8. Arepactuacao devera ser solicitada pela contratada ou por qualquer dos signatarios
do contrato, instruida com documentag¢do comprobatéria da variacdo dos custos, por meio
da apresentacdo da planilha de custos e formacéao de precos ou do novo acordo/convencgao
coletiva/dissidio coletivo, conforme estabelece o art. 135 da Lei n° 14133/2021.
15.9. O TJPA podera realizar diligéncias para verificar a variacdo alegada.
15.10. E vedada a inclus&o de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentengca normativa ou convencao coletiva.
15.11. O TJPA devera responder ao pedido de repactuacdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da entrega da documentacao completa.
15.12.0 prazo sera suspenso nos casos em que a documentagcdo necessaria nao for
apresentada de forma integral.
15.13. As repactuagbes a que a contratada fizer jus e n&o forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo consideradas preclusas com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.
15.14. Os reajustes e repactuacdes poderdo ser formalizados por meio de apostilamento,
desde que ndo impliquem alteracdo do equilibrio econdmico-financeiro. Quando
coincidirem com prorrogacao contratual, deverao ser formalizados por termo aditivo.
15.15. Os novos valores contratuais decorrentes de reajustes ou repactuacoes terdo seus
efeitos financeiros iniciados, observando-se:
a) data futura acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade;
b) data retroativa a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando se tratar de
repactuacao vinculada a convencéo ou acordo coletivo com previsao de vigéncia retroativa.
15.16. Os efeitos financeiros deverao incidir exclusivamente sobre os itens que motivaram
0 reajuste ou a repactuacao.
15.17. O reajuste ou repactuacédo ndo prejudica o direito das partes de requerer, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art.
124 da Lei n®14.133/2021.
15.18. O reajuste contratual utilizara como base o seguinte indice oficial o INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor.
15.19. A repactuacao utilizara como base a Convencédo Coletiva Paradigma aplicavel a
categoria profissional de Jardineiro e Auxiliar de Servigos Gerais.



16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO - art. 30, 81, ° inciso
XVIl da IN n° 01/2023

Tabela 1 — Postos com dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacdo de servigos
continuos (Belém e Regido Metropolitana)

BELEM - RMB

FUNCAO/POSTO QUANTIDADE VALOR DO POSTO | VALOR TOTAL MES
JARDINEIRO 5 R$ 11.990,83 R$ 59.954,15

AUX. SERVICOS GERAIS |2 R$ 9.969,01 R$ 19.938,02

TOTAL ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO R$ 79.892,17
TOTAL ESTIMADO P/ 12 MESES R$ 958.706,04
TOTAL ESTIMADO P/ 24 MESES R$ 1.917.412,08
TOTAL DE PREVISAO DE EXECUCAO NO ANO R$ 719.029,53

Tabela 2 — Postos com dedicacao exclusiva de mao de obra para prestacédo de servicos
continuos (Maraba)

MARABA

FUNCAOQ/POSTO QUANTIDADE VALOR DO POSTO | VALOR TOTAL MES
JARDINEIRO 1 R$ 12.490,83 R$ 12.490,83

TOTAL ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO R$ 12.490,83
TOTAL ESTIMADO P/ 12 MESES R$ 149.889,96
TOTAL ESTIMADO P/ 24 MESES R$ 299.779,92
TOTAL DE PREVISAO DE EXECUCAO NO ANO R$ 112.417,47

Tabela 3 — Quantitativos consolidados estimados (m2/m3) para prestacao de servicos por
demanda (Belém, Regido Metropolitana e Marabd)

VALOR UNITARIO

ITEM SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE ESTIMADA (R$)

VALOR TOTAL (R$)

Servicos de Poda
com a retirada e
destinacdo de
residuos
Aceiro com a

g e;etti'nrggéaoede m? 2000 R$ 8,30 R$ 16.600,00
residuos
Nota: dos 225 m3 constantes do item 1, 25 m3 sdo referentes ao Lote de Maraba e 200 m3 séo referentes a Belém
e Regido Metropolitana.

m3 225 R$ 453,37 R$ 102.008,25

A estimativa de valores apresentada no topico 16 deste Termo de Referéncia reflete uma
analise minuciosa da estrutura de custos necessaria para a execucao do objeto sob o
regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra e demanda. Esta avaliagdo nao se limita a
um somatorio de salarios, mas representa analise de uma solucéo integrada que engloba
custos diretos de pessoal, insumos operacionais e uma logistica complexa de atendimento
distribuida por diferentes ambientes do TJIPA. No que tange aos postos de trabalho, o valor



estimado foi balizado pelas convencdes coletivas de trabalho vigentes para as categorias
de Jardineiro e Auxiliar de Servicos Gerais, garantindo que a proposta cubra ndo apenas a
remuneracdo base e 0s encargos sociais e trabalhistas, mas também as provisdes
necessarias para a seguranca juridica do Tribunal, como beneficios e encargos de reserva.
A opcgao por manter esses profissionais fixos nas unidades de maior criticidade, como o
Prédio Sede, o Férum Civel e a SETIC, demonstra-se altamente eficiente ao eliminar o
custo de deslocamentos diarios e garantir uma manutencdo preventiva ininterrupta,
preservando o valor do patriménio publico de forma continua.

Além disso, a avaliacao global considera o fornecimento integral de maquinario motorizado,
ferramentas e insumos, como adubos e terras adubadas, assegurando que O preco
estimado reflita a totalidade da operacdo sem gerar gastos extraordinarios futuros. O
Beneficio e Despesas Indiretas (BDI) inserido na estimativa foi dimensionado para atrair
empresas com solidez operacional, capazes de suportar as variacdes de custo de insumos
e garantir o fornecimento rigoroso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIS). Em
suma, a tabela de valores do topico 16 consolida um modelo de gestdo onde o Tribunal de
Justica do Estado do Parg, almeja o melhor equilibrio entre o custo de mercado e a alta
gualidade técnica exigida para a manutencéo das suas areas verdes.

Por fim, o detalhamento dos quantitativos de metragem quadrada e cuUbica estao
devidamente dispostos nas tabelas constantes do item 8.1.1.

16.1. Métrica do Valor Estimado
() Mediana

() Média (padrao)
() Menor Preco

Justificativa:

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA - art. 30, 8§1°, inciso XVIIl da IN n°
01/2023

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Tribunal de Justica do Estado do Para.

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

Gestao/Unidade: SEADM

Dotacdo Orcamentéria: 2026/223 - Fundo de Reaparelhamento do Judiciario —
040102.

Programa de Trabalho: 04.102.02.122.1421.8195 - Operacionalizacdo das Acoes
Administrativas do Poder Judiciario - Apoio Indireto a Atividade Judicante
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OQutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte de Recurso: 1759 - Recursos Proprios FRJ e FRC.

Item Despesa: 1575 - Jardinagem e Paisagismo — RMB.

Gestéo/Unidade: SEADM
Dotacdo Orcamentaria: 2028/209 - Fundo de Reaparelhamento do Judiciario -
040102.



Programa de Trabalho: 04.102.02.122.1421.8193 - Operacionalizagéo das Ac¢bes
Administrativas do Poder Judiciario - 1° Grau.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 - Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

Fonte de Recurso: 1759 - Recursos Proprios FRJ e FRC.

Item Despesa: 2836 - Jardinagem e Paisagismo - Comarcas.

18. SANCOES APLICAVEIS E GRADACOES - art. 30, §1°, inciso XIX da

IN n°®01/2023

Para definices e aplicacdes dos subitens tratados neste topico, o normativo balizador € a
Instrucdo Normativa n® 003/2024-GP, que regulamenta, no ambito do TJPA, o processo
administrativo sancionatorio e a dosimetria na aplicacdo de penalidades definidas no art.
156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragcOes (art. 6° da IN n® 003/2024-GP):

a) dar causa a inexecucdo total das obrigacdes constantes do contrato;

b) dar causa a inexecucéo parcial das obrigacfes constantes do contrato que cause

grave

dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

c) dar causa a inexecucao total das obriga¢des constantes do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida na etapa de selecdo do fornecedor ou

execucado das obrigacBes constantes do contrato, mesmo apoés realizacdo de

diligéncias;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

f) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacéo,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem

motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida no certame ou prestar

declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo; e

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Aos licitantes ou as empresas que praticarem algumas das infracdes administrativas
previstas acima, ficardo sujeitos as seguintes san¢des administrativas:

a) adverténcia;

b) multa: moratéria e/ou compensatoria;

c) impedimento de licitar e contratar com o Estado do Para pelo prazo maximo de 3

(trés)

anos;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6

(seis) anos.
Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida, entendendo-se como qual o fato

gerador a ser imputado a hipétese normativa - leve, média, grave ou gravissima,



b) as peculiaridades do caso concreto, nos termos do art. 5° da Lei 14.133, de 2021,

e do art. 22 da LINDB;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que da infracdo provierem para a Administracao Publica; e

e) a implantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade.
Com fundamento no Capitulo Il da IN n°® 003/2024-GP, a Empresa:
Sera sancionada com adverténcia nas hipoteses de descumprimento das obrigacdes
contratuais que ndo cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos e ao interesse coletivo e que nao justifique a imposicédo de penalidade mais grave.
A sancdo de adverténcia somente sera aplicada durante a vigéncia do contrato. Ficara
impedida de licitar e contratar no ambito do Estado do Para pelo prazo de até 3 (trés) anos,
sem prejuizo da rescis@o unilateral do contrato ou instrumento correspondente, quando
praticar as seguintes infracdes e ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave:

a) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,

ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo (de trés meses a dois

anos);

b) dar causa a inexecucéo total da ATA (de seis meses a trés anos);

c) deixar de entregar a documentacgao exigida na etapa de sele¢do do fornecedor ou

execucdo da ATA, mesmo apos realizacdo de diligéncias (de dois meses a seis

meses);

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado (de dois meses a um ano);

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (de seis

meses a um ano);

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do contrato sem

motivo justificado (de trés meses a um ano).
Ser& declarada inidénea para licitar e contratar quaisquer érgaos do Poder Publico, em
gualquer nivel federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
guando praticar as seguintes infracdées, nos termos dos artigos 25 e 26, da IN n® 003/2024-
GP:

a) aquelas previstas para a sancéo de impedimento de licitar e contratar com a Estado

do

Para, que implicarem danos financeiros significativos para o TJPA, impactos severos

na eficiéncia do contrato ou nas rotinas administrativas;

b) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida no certame ou de prestar

declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

c) fraudar a licitacdo ou de praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo ou de cometer fraude de qualquer natureza

e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e

f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
A multa poderé ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢fes, por qualquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lein. 14.133/2021, e ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) do valor total do empenho. total do
empenho. A multa compensatoria sera aplicada para o caso de inexecucao parcial ou total
do contrato nos seguintes percentuais e condi¢oes:

a) De 20% (vinte por cento) do valor da parcela do servigo ndo prestado, no caso de

inexecucgao parcial do contrato;

b) De 30% (trinta por cento) do valor total do empenho, no caso de inexecucao total

do contrato.



A inexecucdo parcial do contrato restarad configurado, entre outras hipoteses, quando a
CONTRATADA:
a) Atrasar em prazo inferior a 30 (trinta) dias a entrega do objeto (solicitacdo de
servicos pela fiscalizacdo do contrato ou atraso do cronograma) e este, apesar de
realizado, ndo ocorreu em sua totalidade.
b) Ou se apenas parte do servico for realizada
A inexecucdo total do contrato restara configurada, entre outras hipoteses, quando a
EMPRESA:
a) Atrasar a entrega do objeto em prazo superior a 30 (trinta) dias e a sua totalidade
nao
for entregue.
b) Ou quando a empresa falhar completamente em cumprir o objeto do contrato, como
indisponibilidade integral dos servi¢cos contratados.
A multa de mora seré aplicada quando a EMPRESA ensejar o retardamento da execugéo
ou da entrega do objeto sem motivo justificado e aceito pela TIPA, entre outras hipoteses:
a) Em 0,5% (cinco décimos por cento) do valor unitario do produto, por dia e produto
em
atraso.
b) Em 0,5% (cinco décimos por cento) por dia até o 30° (trigésimo) dia no caso de
recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, inexecucao total do
objeto, ou da necessidade de cancelamento da nota de empenho, sem prejuizo da
aplicacao do disposto nos itens anteriores.
Além das multas compensatorias por inexecucédo parcial ou total do contrato e das multas
de mora estabelecidas, serdo aplicadas multas por descumprimento de obrigacdo
contratual, entre outras hipéteses, nos seguintes percentuais e condic¢des:
a) 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor do empenho, quando a
EMPRESA entregar o objeto com especificagdes incompativeis com as exigidas do
contrato ou no edital e anexos da licitagdo que deu origem a adjudicacao.
Fica dispensada, a critério da autoridade competente da unidade demandante, a
formalizacdo de solicitacdo de instauracdo de processo administrativo de apuracdo de
responsabilidade, quando a soma dos valores atribuidos a empresa for considerada irriséria
(art. 20, paragrafo unico, incisos | e I, da IN n° 003/2024-GP).
A aplicacdo de penalidades a contratada sera precedida de processo administrativo,
assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do art. 5°, inciso LV da
Constituicdo Federal e do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021. Além disso, serdo observados os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, e, inclusive, o devido processo legal.

19. DA PADRONIZACAO

Modelo (més/ano): outubro/2025
Indicar a data de retirada no Portal das Contratacdes: 22/10/2025

20. DATA E LOCAL DE ELABORACAO E ASSINATURA DA EQUIPE

Belém/PA, 26 de marco de 2026.



Documento assinado digitalmente

ub ENIO DE OLIVEIRA REBOUCAS
g Data: 26/03/2026 11:01:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ENIO DE OLIVEIRA REBOUCAS
Integrante Requisitante

Documento assinado digitalmente
ub HELTON MOURA DA ROCHA
g Data: 26/03/2026 10:37:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
HELTON MOURA DA ROCHA
Integrante Técnico
Documento assinado digitalmente

ub LORENA LARISSE DE ARAUJO REGO
g Data: 26/03/2026 14:32:53-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

LORENA LARISSE DE ARAUJO REGO
Integrante Administrativo



ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA
CONTRATACAO

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Ref.: Licitagdo n® __/

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de jardinagem,
conservacdo e manutencdo de areas verdes nas unidades do TJPA situadas em
Belém/Regido Metropolitana e/ou Maraba.

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu responsavel técnico/legal abaixo
assinado, DECLARA, para os devidos fins, que:

1. Optou por néo realizar a vistoria técnica facultativa prevista no Termo de Referéncia;

2. Possui pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
servicos, dos locais de execuc¢do, das especificacbes técnicas, dos quantitativos e
das demais exigéncias constantes do edital e seus anexos;

3. Assume total responsabilidade pela elaboracdo de sua proposta, ndo podendo
alegar, posteriormente, desconhecimento de quaisquer informacdes ou condi¢cdes
gue possam influenciar na execucao contratual,

4. Compromete-se a executar integralmente o objeto contratual, caso vencedora,
observando todas as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério e seus
anexos.

Local:

Data: / /

[Assinatura]

[Nome do responsavel técnico/legal]
[Cargo]



ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

Contrato n°: xx/2026

Objeto: Servicos de jardinagem, conservacdo e manutencdo de areas verdes
Lote: () Belém/Regido Metropolitana () Marabéa

Empresa contratada:
Periodo avaliado: I a I
Servidor responsavel:

1. METODOLOGIA GERAL
e Pontuacdo maxima mensal: 100 pontos
e A pontuacédo de cada indicador sera atribuida conforme os critérios objetivos abaixo.
« A pontuagéo é automética conforme a faixa atingida.
e Serdo considerados, para fins de pontuacdo, exclusivamente registros formais
devidamente documentados pela fiscalizacdo do contrato.

2. INDICADORES OBJETIVOS DE DESEMPENHO

INDICADOR 1 — Cumprimento do Cronograma de Manutencéo (Peso: 20 pontos)

Métrica: Percentual de atividades previstas no cronograma mensal efetivamente
executadas no prazo.

Célculo: (Atividades executadas no prazo + Atividades previstas no més) x 100

|Percentual apuradoHPontuac;éo\
190% a 100% 120 pontos |
180% a 89,99% |18 pontos |
170% a 79,99% |15 pontos |
160% a 69,99% 110 pontos |
|Abaixo de 60% HO ponto \
Percentual apurado: %

Pontuacéao obtida:

INDICADOR 2 — Qualidade da Conservacéo das Areas Verdes (Peso: 20 pontos)
Métrica: Namero de ocorréncias formais registradas pela fiscalizacao relativas a falhas de
execucao (mato alto, acimulo de residuos, falhas de rocagem, acabamento inadequado).

|Ocorréncias registradas no mésHPontua(;éo\
0 a 1 ocorréncia |20 pontos |
|2 ocorréncias H15 pontos \
|3 a 4 ocorréncias H12 pontos \
|5 ocorréncias HlO pontos \
|6 Ou mais ocorréncias HO ponto \

NUmero de ocorréncias:
Pontuacgéo obtida:

INDICADOR 3 — Atendimento a Demandas Extraordinarias (Poda/Aceiro etc.) (Peso: 20
pontos)



Aplicar a avaliacdo do indicador 3 conforme as situa¢cdes abaixo:

Situacdo 1: quando houver até 4 solicitacbes emitidas no més

Métrica: Numero de solicitagbes formais enviadas por e-mail pela fiscalizacdo que foram
atendidas fora do prazo expressamente estipulado

|Situagéo no més HPontuagéo\
|Nenhuma solicitagéo formal emitidaHZO pontos \
|Todas atendidas no prazo HZO pontos \
|1 solicitagéo fora do prazo H15 pontos \
|2 solicitagdes fora do prazo HlO pontos \
3 ou 4 solicitagdes fora do prazo |0 ponto |

Pontuacgéo obtida:

Situagao 2: quando houver mais de 4 solicitagbes emitidas no més
Métrica: Percentual de solicitacGes atendidas dentro do prazo estipulado.
Célculo: (Solicitacdes atendidas no prazo + Total de solicitacdes emitidas no més) x 100

|Situa(;éo no mésHPontuagéo\
190% 2 100% |20 pontos |
180% a 89,99% |18 pontos |
70% a 79,99% |15 pontos |

l

160% a 69,99% |10 pontos
|Abaixo de 60% HO ponto

Pontuacéo obtida:

- Serdo consideradas apenas solicitagbes formais encaminhadas pela fiscalizagdo por e-mail, nas quais
conste expressamente o prazo para atendimento.

- Na hipétese de ndo haver solicitacdes extraordinarias no periodo avaliado, sera atribuida pontuacdo méaxima
ao indicador.

INDICADOR 4 — Conformidade com Normas de Seguranca (EPIS/EPCs) (Peso: 15 pontos)
Métrica: Numero de registros formais de ndo conformidade relacionados ao uso de
EPIs/EPCs.

|Nz§o conformidades registradasHPontua(;ao\
|O H15 pontos \
i |10 pontos |
2 |5 pontos |
|3 ou mais HO ponto \

Numero de registros:
Pontuacéo obtida:

INDICADOR 5 — Destinacdo Ambientalmente Adequada de Residuos (Peso: 15 pontos)
Métrica: Comprovacao documental da destinacdo correta dos residuos gerados no periodo.

|Situa(;éo verificada HPontuagéo\
|Comprova<;€10 integral apresentadaHlS pontos \
|Comprova<;€10 parcial HlO pontos \
|Auséncia de comprovacéao HO ponto \




Situacéo apurada:
Pontuacéo obtida:
- Sera considerada comprovacéo integral quando houver apresentacdo de documentagdo que comprove a
destinacdo ambientalmente adequada de 100% (cem por cento) do volume de residuos gerados no periodo
avaliado.

- Ser& considerada comprovacao parcial quando a documentacédo apresentada comprovar a destinacao de
60% (sessenta por cento) ou mais e menos de 100% do volume total de residuos gerados no periodo.

- Sera considerada auséncia de comprovagéo quando a documentacgéo apresentada comprovar a destinagédo
de menos de 60% (sessenta por cento) do volume total de residuos gerados no periodo.

INDICADOR 6 — Conservacao e Manutencdo dos Equipamentos (Peso: 10 pontos)
Métrica: Numero de registros formais de uso inadequado ou falhas por auséncia de
manutencao preventiva.

|Ocorréncias registradasHPontuagéo\
|O HlO pontos \
|1 H8 pontos \
|2 HS pontos \
|3 ou mais HO ponto \

Numero de registros:
Pontuacéo obtida:

3. RESULTADO
|DescrigéoHPontuagéo \
|Indicador 1” \
|Indicador ZH \
Indicador 3 |
Indicador 4] |
|
|
|

Indicador 5|
|Indicador 6”
TOTAL | / 100

4. FAIXA DE DESEMPENHO CONTRATUAL

Pontuacéao - ~ |[|Reducdes sobre o valor da fatura
. Classificacao

Final mensal

|85 a 100 HExceIente HO% sobre o valor da fatura \

|7O ag4 HSatisfatc’)rio HZ% sobre o valor da fatura \

|50 a 69 HReguIar H4% sobre o valor da fatura \

/Abaixo de 50 ||Insatisfatério |8% sobre o valor da fatura |

5. REGISTRO DE EVIDENCIAS (se houver)
() Relatorios mensais

() Registro fotografico

() Solicitagdes formais por e-mail

() Controle de frequéncia



() Notificacdes formais
() Outros:

Servidor Responsavel
Matricula
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. XXX CELEBRADO
ENTRE TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA E A
EMPRESA....ccoeoieeeeeeeeeans PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
JARDINAGEM, CONSERVACAO E
MANUTENCAO DE AREAS VERDES,
INCLUINDO MAO DE OBRA SOB
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E
ENGLOBANDO ATIVIDADES COMO
PODA, ROCAGEM E OUTROS,
INCLUSIVE FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE CONSUMO, INSUMOS,
EQUIPAMENTOS E MAQUINARIOS
NECESSARIOS E ADEQUADOS PARA A
SUA EXECUCAO

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, 6rgéo do Poder Judiciario, com sede
na Avenida Almirante Barroso, n°® 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do
Par4, CEP 66.613-710, inscrito no CNPJ n° 04.567.897/0001-90, neste ato representado,
por forca da delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°® 823/2023-GP, de 24 de
fevereiro de 2023, pelo Secretario de Administracdo, Senhor MAURICIO CRISPINO
GOMES, brasileiro, domiciliado em Belém, capital do Estado do Para, matricula funcional
n° 70149, designado por meio da Portaria n°® 717/2025-GP, de 3 de fevereiro de 2025,
publicada no Diario da Justica em 4 de fevereiro de 2025, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
XXXXXXXXXXX, com endereco na XXXXXXXXXX, bairro XXXXX, cidade de XXXXX,
Estado de XXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da
empresa] OU [procuracéo apresentada nos autos], observadas as clausulas e condi¢cfes a

seguir enunciadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — ORIGEM
O presente contrato é decorrente do Pregéo Eletronico n° 016/TJPA/2026, tendo em vista
0 que consta no Processo SEI n° 0020136-96.2025.8.14.0900, e em observancia as

disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacfes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de jardinagem, conservacdo e manutencao de areas verdes, incluindo méo de
obra sob regime de dedicacéo exclusiva e englobando atividades como poda, rocagem e
outros, inclusive fornecimento de materiais de consumo, insumos, equipamentos e
maquinarios necessarios e adequados para a sua execucdo, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia, para atender as

necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Par4a — TIPA

PARAGRAFO UNICO. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢&o:
a) O edital
b) O Termo de Referéncia;
c) A Proposta do CONTRATADO,;

d) Anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da data
da assinatura do contrato, observados os quantitativos e especificacdes deste Termo de
Referéncia. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, respeitada a vigéncia

maxima decenal, conforme os arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0S pre¢cos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda,

para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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1.1Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigcos

tem natureza continuada;

1.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes

de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

1.3Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacao do servico;

1.4Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na

prorrogacao;
1.5Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagao;

PARAGRAFO SEGUNDO. O CONTRATADO n&o tem direito subjetivo & prorrogacao

contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante

celebracéo de termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO. Nas eventuais prorrogaces contratuais, os custos n&ao
renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratacao deverédo ser reduzidos ou eliminados como condicéo para a renovacao.

PARAGRAFO QUINTO. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO
tiver sido penalizado nas sancdes de declaragcao de inidoneidade ou impedimento de licitar

e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

PARAGRAFO SEXTO. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia n&o-
cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogac¢éo contratual ou da repactuacédo de
precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes

dos custos efetivos dessas contribuicdes.
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CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim como 0S
prazos e condi¢cfes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam

no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO

Para a execucdo do objeto deste Contrato, ndo serd admitida a subcontratacdo, devendo a
CONTRATADA realizar integralmente os servi¢cos por seus proprios meios, conforme estabelecido

no Termo de Referéncia

CLAUSULA SEXTA - PRECO

O valor mensal da contratagdo € de R$ XXXXXX (XXXxxxxxX), perfazendo o valor total de

R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicbes a ele referentes,

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio
sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:

da data do acordo, convencédo paradigma ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
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vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente
da méo de obra e estiver vinculada & data-base destes instrumentos;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.
PARAGRAFO SEGUNDO. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno
minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacéo correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

PARAGRAFO TERCEIRO. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao dos servicos.
PARAGRAFO QUARTO. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da méao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

PARAGRAFO QUINTO. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei,
acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicées
contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica,
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO SETIMO. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de
obra, o Contratado efetuard a comprovacgéo da variacdo dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formacgédo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,

convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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a) A repactuacéo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convencgao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

b) Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucéo
contratual, caso o Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

PARAGRAFO OITAVO. A correcdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario
base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas
de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

a) A repactuacao serd realizada com base na apuracdo da diferenca do percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que
entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

b) Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais,
de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacao
ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

c) A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracédo, tera como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).
PARAGRAFO NONO. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos
custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao
do indice de reajustamento INPC, com base na seguinte férmula:

R=V (I -1°/1° onde:
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R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

PARAGRAFO DECIMO. No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de reajustamento,
o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela udltima variacédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Nas afericbes finais, o indice utlizado para a
repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Independentemente do requerimento de repactuacio
dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifigue o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da
variacao dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a

repactuacao.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO. Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. O pedido de repactuacido devera ser formulado pelo
Contratado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

PARAGRAFO DECIMO NONO. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha
sido celebrado o novo acordo, convencédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida, a pedido do Contratado ao Contratante, clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

PARAGRAFO VIGESIMO. A extin¢éo do contrato ndo configuraréa ébice para o deferimento
da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de
termo indenizatorio.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. O Contratante decidira sobre o pedido de
repactuacao de precos em até no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
fornecimento da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados pelo Contratado, nos termos do art. 55, § 1° da Instrucdo Normativa n.
01/2023-GP do Tribunal de Justica do Para.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. O prazo referido no subitem anterior ficara
suspenso enquanto o Contratado nd&o cumprir 0s atos ou deixar de apresentar a
documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.
PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO. A repactuacdo de precos sera formalizada por
apostilamento.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO. As repactuacdes no interferem no direito das partes
de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio econémico dos contratos com

base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO. O Contratado devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha coberta a proporcao
acrescida em relacéo ao valor contratado.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovac¢do das aliquotas médias efetivas
de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacéo
de precos, apresentando todos os documentos comprobatérios, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO. A majoracéo da tarifa de transporte plblico gera a
possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante na Planilha de Custos e Formacado de Precos do presente Contrato, desde que
devidamente comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre 0s precos
contratados.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera

formalizada por apostilamento.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE DOS PRECOS CONTRATADOS
Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

da data do orcamento estimado, em XX/XX/XXXXX.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido
do Contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
Contratante, do INPC exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a

ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo

de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, o Contratante pagarda ao Contratado a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)

o(s) indice(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUARTO. Nas aferi¢cBes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste

sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUINTO. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m)
a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entao

em vigor.

PARAGRAFO SEXTO. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio

de termo aditivo.

PARAGRAFO SETIMO. O reajuste seré realizado por apostilamento

CLAUSULA DECIMA — DA RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Devera ser observada a determinagéo disposta no artigo 12° da Resolugédo N° 651/2025 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3

constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
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incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC,
INCRA, SALARIO EDUCA(;AO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, devem ser deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os depésitos de que trata o subitem anterior devem ser
efetivados em conta-depdsito vinculada e bloqueada para movimentacdo, sendo

absolutamente impenhoraveis, conforme o art. 121, 8 4° da Lei n® 14.133/2021, aberta no

nome da contratada por cada encargo (nome da conta) e por contrato, unicamente para
essa finalidade e com movimentacdo somente por autorizagdo do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

PARAGRAFO TERCEIRO. O banco publico oficial sera o Banco do Estado do Para,
conforme Acordo de Cooperacdo em processo de formalizacdo, e em relacdo as tarifas
bancarias (abertura, manutencdo e movimenta¢cdo), sera praticada “tarifa zero”.
PARAGRAFO QUARTO. Os dep0sitos seréo efetuados sem prejuizo da retencéo, na fonte,
da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo proépria.
PARAGRAFO QUINTO. O Tribunal de Justica do Estado do Para realizara a retencéo
sobre 0 montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores correspondentes
ao somatorio das seguintes rubricas:

a) 13° salario;

b) Férias + Abono Férias

¢) Multa do FGTS;

d) Impacto sobre férias e 13° salario;

PARAGRAFO SEXTO. Os percentuais que serdo fixados na execucéo contratual,
deveréo ser substituidos pelos existentes na planilha de custos e formacao de precos do

licitante vencedor do Certame.

ITEM %

13° Saléario X, XX

Férias + Abono Férias XX, XX



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

COORDENADORIA
DE CONVENIOS

E CONTRATOS

DA SECRETARIA

% )
& i r}
o I

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

Multa do FGTS X, XX
Impactos s/férias e 13° X, XX
TOTAL PERCENTUAL DAS RETENCOES XX, XX

**Qs percentuais deverdo ser extraidos da planilha da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RETENCAO DE FATURAS E DO PAGAMENTO
DIRETO AOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em carater excepcional e devidamente motivado, caso seja
identificado, por meio de denuncia, fiscalizagdo, auditoria ou outro meio idéneo, o
inadimplemento das obrigagfes trabalhistas pela CONTRATADA, notadamente o nao
pagamento de salarios, férias, 13° salario, verbas rescisérias, beneficios ou encargos
sociais devidos aos empregados efetivamente alocados na execucdo dos servigos
contratados, poderda o CONTRATANTE reter parcial ou integralmente o valor da fatura
devida a CONTRATADA, com o fim exclusivo de realizar o pagamento direto aos
trabalhadores prejudicados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes da adogio dessa medida, sera instaurado o devido
processo administrativo, observando-se:

« a) Notificacdo prévia da CONTRATADA para manifestacédo e eventual
regularizacdo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis;

e b) Apresentacdo de documentos que comprovem a inadimpléncia, podendo ser
fornecidos pelos trabalhadores, sindicato representativo, auditoria da
Administracdo ou outros meios licitos;

e ) Garantia do contraditério e da ampla defesa a empresa contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Persistindo a inadimpléncia apds o prazo concedido, podera,
como medida excepcional de mitigacdo de riscos e sem assuncao de responsabilidade
trabalhista, promover o pagamento direto aos trabalhadores, exclusivamente com recursos
retidos da fatura da contratada, mediante apresentacéo de relacéo de beneficiarios, valores
a serem pagos e documentacdo suporte (comprovantes de vinculo, planilha de célculos
etc.), devendo o valor correspondente ser integralmente abatido da fatura retida, como
quitacdo parcial ou total da obrigacdo da Administracdo para com a CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - A adocido dessa medida ndo afasta a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais encargos, multas ou penalidades decorrentes do
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inadimplemento, tampouco implica em reconhecimento de vinculo empregaticio entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - O exercicio dessa prerrogativa sera devidamente registrado nos
autos do processo administrativo de contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO. As obrigacdes do CONTRATANTE s&o aquelas previstas no

Termo de Referéncia, anexo ao Contrato, bem como as disposi¢des abaixo:

1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo

com o contrato e seus anexos;
2) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,

3) Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢des,
falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para
gue seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,

certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

4) Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo
CONTRATADO;

5) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n® 14.133, de 2021,

6) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucédo do objeto,

no prazo, forma e condi¢cBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
7) Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o

objeto contratado;

8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;
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8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO,;
8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.5. Demandar o funcionario do CONTRATADO a execucdao de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacéo; e

8.6. Prever exigéncias que constituam intervencédo indevida da Administragdo na gestao
interna do CONTRATADO.

8.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do

ajuste;

8.8. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo, por

interesse do contratante.

9) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias, contados da data do fornecimento da
documentacdo comprobatdria, nos termos do art. 56, § 1° da Instrucdo Normativa n.
01/2023-GP do Tribunal de Justica do Para e do art. 92, inciso Xl, da Lei n° 14.133, de
2021.

10) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

11) Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82°, da Lei n° 14.133, de 2021.

12) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

13) Caso se aplique, exigir da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s a

assinatura do contrato e, posteriormente, de forma semestral, a comprovacao do
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cumprimento da politica afirmativa de incluséo social, nos termos da Resolugdo CNJ n°
497/2023, devendo ser preenchido um percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) do
total dos postos de trabalho por mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social, a fim de fomentar a reducdo das desigualdades e a inclusdo dessas
mulheres no mercado de trabalho. Tal exigéncia encontra-se também fundamentada na
Portaria n® 513/2025 — GP, de 31 de janeiro de 2025, que dispde, no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Para, sobre a reserva de vagas destinadas as mulheres em situacéo
de vulnerabilidade econdmico-social nas contratacdes sob sua competéncia, e regulamenta
as ac0Oes de equidade entre homens e mulheres como critério de desempate em processos
licitatorios.

13.1. Considera-se mulher em condicéo de especial vulnerabilidade econdmico-social, para

fins do disposto no item anterior:

13.1.1. Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em

razdo do género, no contexto doméstico e familiar;
13.1.2. Mulheres trans e travestis;
13.1.3. Mulheres migrantes e refugiadas;
13.1.4. Mulheres em situagao de rua;
13.1.5. Mulheres egressas do sistema prisional;
13.1.6. Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
13.2. Garantir que, dentre as vagas reservadas:

13.2.1. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) sejam destinadas a mulheres vitimas de
violéncia no contexto doméstico e familiar;
13.2.2. As demais sejam preenchidas por mulheres pertencentes aos grupos indicados nas
alineas “13.1.2" a “13.1.6" do item 13.1, conforme definicho da CONTRATANTE,
observadas as peculiaridades regionais;

13.3. As vagas sejam destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

13.4 Exigir da CONTRATADA a manutenc¢ao do percentual minimo estabelecido no item 13

durante toda a execucao contratual, conforme os normativos aplicaveis.
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13.5 Reconhecer que a indisponibilidade de méao de obra qualificada n&o caracteriza
descumprimento do disposto no item 13, desde que comprovada pela CONTRATADA.

13.6 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista para as mulheres em condicéo de
especial vulnerabilidade econdémico-social, conforme disposto no subitem 13, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esfor¢os

para que as vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.

13.7 Fiscalizar o cumprimento integral das politicas afirmativas de inclusdo, garantindo que,
na auséncia de mulheres em situacao de especial vulnerabilidade, as vagas remanescentes
sejam revertidas para outras trabalhadoras mulheres, conforme estabelecido na norma

supracitada.

13.8 As obrigacdes previstas nas clausulas anteriores, relativas a politica afirmativa de
inclusdo de mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social, nos
termos da Resolugéo n°® 497/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da Portaria n°
513/2025 — GP/TJPA, aplicam-se expressamente aos contratos de prestacao de servicos
continuados e terceirizados no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Pard,
especialmente agueles que envolvem atividades de seguranca pessoal privada armada e
de vigilancia armada, devendo a CONTRATANTE assegurar a observancia integral dos
percentuais de reserva de vagas, da manutencdo durante toda a execucgéo contratual e da

fiscalizacdo do cumprimento dessas medidas de incluséo social.

14) Fiscalizar o cumprimento da paridade de género ao longo de toda a execucdo do
contrato, assegurando a manutencdo do percentual minimo de 50% de mulheres nas

funcdes contratadas, conforme previsto no artigo 2° da Resolugéo n°® 540/2023 do CNJ.

14.1 Na hipo6tese de ndo preenchimento do percentual minimo, a CONTRATANTE sera

responsavel por avaliar e validar a justificativa encaminhada pela CONTRATADA.

15) Exigir da CONTRATADA, durante todo o periodo de execugdo do contrato, o
cumprimento da politica de empregabilidade de reabilitados e pessoas com deficiéncia,
conforme art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da Resolugdo n° 401/2021 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ.
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15.1 Considera-se a porcentagem sobre o numero de empregados que a contratada possui
e néo sobre o total de postos de servigos previstos neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

PARAGRAFO PRIMEIRO. As obrigacdes do(a) CONTRATADO (A) sio aquelas previstas
neste contrato e no Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda as

obrigacdes a seguir:

1) Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

2) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem

vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

4) Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s

seguintes documentos:
4.1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

4.4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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5) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;

6) Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucédo do objeto

contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

7) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de

pessoas ou bens de terceiros;

8) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

9) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

10) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

11) Alocar os empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

12) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

13) Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacodes

aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia,
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14) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos fiscais do TJPA, mantendo sempre limpo o local de

execucao do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;

15) Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacéo,
guaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial

descritivo ou instrumento congénere,

16) Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e

a saude no trabalho;

17) Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas

exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

18) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a

legislag&o pertinente;

19) N&ao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho noturno e em
condi¢Bes perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na Lista de Piores

Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

20) Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e

assédio no ambiente de trabalho;

21) Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da
época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do

convivio familiar com as necessidades do servico;

22) Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para

representa-lo na execucao do contrato;

23) A indicagéo ou a manutencgéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o

exercicio da atividade.

24) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
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ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

25) Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execucédo do contrato;

26) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

for necessério a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

27) Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de salude, seguranca e bem-estar no trabalho;

28) Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao

coletiva (EPC), quando for o caso;

29) Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execuc¢do do contrato;

30) Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o

Termo de Referéncia, no prazo determinado;

31) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracao;

32) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim

de evitar desvio de funcao;

33) Vedar a utilizac&o, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢édo de confiangca no 6rgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;



COORDENADORIA
ey, M DE CONVENIOS
| 5 E CONTRATOS

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

34) Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao

Individual - EPI, quando for o caso;

35) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

36) Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao

receber o vale-transporte;

37) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

38) Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

39) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;

40) Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac@es relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste

Termo de Referéncia;

41) Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho

e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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42) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admisséo do empregado;

43) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

guando disponivel.

44) Nao se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

~

44.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséao
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, 81° Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-

C do art. 18 do mesmo diploma legal;

44.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente

ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

45) Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

46) A empresa deve observar a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo, conforme a Resolugdo CNJ n°® 518/2023, e, para
garantir seu cumprimento, devera promover moédulo obrigatério de capacitacdo aos

empregados envolvidos na execugéo contratual, abordando condutas vedadas, medidas de
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prevencao, canais de denuncia e responsabilidades relacionadas ao tema, comprovando
sua realizacdo sempre que solicitado pela Administracéo;
47) Caso se apligue, a CONTRATADA devera, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
assinatura do contrato e, posteriormente, de forma semestral, comprovar o cumprimento da
politica afirmativa de inclusdo social, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 497/2023 e da
Portaria n°® 513/2025 — GP, de 31 de janeiro de 2025,, assegurando que ao menos 5%
(cinco por cento) dos postos de trabalho vinculados a execucédo contratual sejam ocupados
por mulheres em condic&o de especial vulnerabilidade econémico-social, como medida de
promocdo da reducdo das desigualdades e de incentivo a inclusdo dessas mulheres no
mercado de trabalho.
47.1 Para cumprimento do subitem acima, os licitantes podem se valer do acordo de
cooperacao técnica n.° 029/2023 celebrado pelo TJPA com a Fundacdo PARAPAZ e
outros, onde consta que a fundacéo devera elaborar banco de dados de mulheres vitimas
de violéncia doméstica e disponibilizar as empresas quando demandada.
47.1.2 Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista no subitem 47, a
CONTRATADA devera comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os
esforcos para que as vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.
47.1.3 Na auséncia de candidatas em condi¢cdo de especial vulnerabilidade, as
vagas remanescentes deverao ser preenchidas por outras mulheres, respeitando a
proporcionalidade de género e os critérios de equidade estabelecidos pela
CONTRATANTE.
48) A CONTRATADA compromete-se a manter a paridade de género, com ocupacao
minima de 50% de mulheres em cada funcdo contratada, nos termos do art. 2° da
Resolucdo CNJ n° 540/2023.
48.1 Para o cumprimento do disposto no item anterior, considera-se mulher toda
pessoa que se identifique como mulher cisgénero, mulher transgénero ou de
identidade fluida.
49.2 Na hipotese de nao ser possivel atingir o percentual de 50%, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa formal, que sera avaliada pela CONTRATANTE.
49) Cumprir, durante todo o periodo de execucado do contrato, a politica de empregabilidade

de pessoas reabilitadas e com deficiéncia, em conformidade com o disposto no art. 93 da
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Lei n®8.213/1991 e no art. 10 da Resolucdo n°® 401/2021 do Conselho Nacional de Justica
— CNJ.
49.1 A porcentagem obrigatoria de contratacdo deverd incidir sobre o niumero total
de empregados da CONTRATADA, e ndo apenas sobre os postos de trabalho
previstos neste Termo de Referéncia.
49.2 Para facilitar o cumprimento da cota legal, a CONTRATADA podera consultar
o0 banco de dados da Associacdo Paraense das Pessoas com Deficiéncia,
localizada na Passagem Alberto Engelhard, 213 — Sédo Bras, Belém/PA, CEP
66040-520, que podera auxiliar no acesso a candidatos reabilitados e/ou com
deficiéncia aptos ao mercado de trabalho.

49.3 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagcao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

Cabe ao CONTRATANTE exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as
fases de execucao das obrigacdes e do desempenho do CONTRATADO, sem prejuizo do
dever desta de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados, por meio dos
servidores elencados na equipe de gestao e fiscalizacdo do Termo de Referéncia.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O CONTRATADO declara aceitar, integralmente, todos os
métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle a serem adotados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO. A existéncia e a atuacéo da fiscalizacdo do CONTRATANTE
em nada restringe a responsabilidade integral e exclusiva do CONTRATADO quanto a
integridade e a correcdo da execucdo das prestacbes a que se obrigou, suas

consequéncias e implicacdes perante terceiros, proximas ou remotas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento

de contratacdo, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 6° da LGPD.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hip6teses permitidas em Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo CONTRATADO.

PARAGRAFO QUARTO. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excec¢éo das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente

enquanto nao prescritas essas obrigacgoes.

PARAGRAFO QUINTO. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados

sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

PARAGRAFO SEXTO. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e
SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo

integralmente responsavel por garantir sua observancia.

PARAGRAFO SETIMO. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais
pedidos de comprovacgéo formulados.
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PARAGRAFO OITAVO. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados

pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO NONO. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

PARAGRAFO DECIMO. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracédo nas

hipéteses previstas na LGPD.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. O contrato estd sujeito a ser alterado nos
procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD (Autoridade Nacional de Protecdo de Dados)

por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIA DE EXECUCAO

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sera exigida a garantia da contratacio de que tratam os arts.
96 e seqguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade de até 90 (noventa) dias apds o
seu encerramento, conforme art. 8, VI, do Decreto 9.507/2018, podendo o Contratado optar
pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéaria
ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
da contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nas contratacdes de servicos e fornecimentos continuos com
vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes prorrogagodes, sera utilizado

o valor anual do contrato para definicdo e aplicacdo dos percentuais.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera
prazo de um més, contado da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacao,

gue deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
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1) A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado

nao pague o prémio nas datas convencionadas.

2) Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa

modalidade de garantia.

3) A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela

seguradora.

4) Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de

suspensao contratual.

PARAGRAFO QUARTO. Caso o CONTRATADO n&o opte pelo seguro-garantia ou nio
apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia nas modalidades de caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca

bancéria ou titulos de capitalizagéo.

PARAGRAFO QUINTO. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia
escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta

especifica indicada pela Secretaria de Planejamento do TJPA, com correcdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus

valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

PARAGRAFO SETIMO. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Caodigo Civil.
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PARAGRAFO OITAVO. Na hip6tese de opcgédo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia
devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade
de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente

constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

1) Otitulo de capitalizacao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com
as condi¢fes gerais e 0 niumero do processo administrativo sob o qual o plano
de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n° 656,
de 11 de marco de 2022).

PARAGRAFO NONO. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,

sob pena de n&o aceitagdo, o pagamento de:

1) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas por culpa da CONTRATADA,

assegurados ampla defesa e contraditério;

1) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO. Em caso de seguro - garantia, a ap6lice devera ter cobertura para
pagamento direto ao empregado apos decisao definitiva em processo administrativo que
apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,

independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou
prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados

quando da contratacéao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na hipétese de suspens&o do contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia
ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢édo ou o adimplemento

pela Administragéo.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga.se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual

periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. O Contratante executara a garantia na forma prevista

na legislacédo que rege a matéria.

1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de

descumprimento de clausulas contratuais.

2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apodlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta
fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declara¢édo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as

clausulas do contrato.

1) A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a

regulamentacao da Susep.

2) A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel

execucao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e,

guando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO. Em se tratando de servigos executados com dedicacio
exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que o

Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, sendo que, caso
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esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacéo

gue rege a matéria;

PARAGRAFO DECIMO OITAVO. Também podera haver liberagdo da garantia se a
empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo

de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO DECIMO NONO. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos
Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos

trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

PARAGRAFO VIGESIMO. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo,

a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO. O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar

sanc¢des a contratada.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO. A garantia de execucéo ¢ independente de eventual

garantia do produto ou servico prevista no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA DE RESPONSABILIDADE CIVIL

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Garantia devera contemplar a cobertura de riscos,
independentemente da modalidade adotada, incluindo os prejuizos causados a

Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢éo do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. A garantia de responsabilidade civil obedecer4 as mesmas
regras elencadas no item 5.11.1 e seguintes do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prazo de validade da garantia sera do inicio do Contrato até

90 (noventa) dias apds o seu encerramento, conforme art. 8, VI, do Decreto 9.507/2018.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133,

de 2021, o contratado que:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida na etapa de selecdo do fornecedor ou
execucao do contrato, mesmo apos realizacdo de diligéncias;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida no certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitagdo ou a execuc¢ao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo; e

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ser#o aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima

descritas as seguintes sancoes:

2.1Adverténcia;

2.1.2 - Sera sancionada com adverténcia nas hipoteses de descumprimento das obrigacfes
contratuais que ndo cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos e ao interesse coletivo e que ndo justifique a imposi¢céo de penalidade mais grave.
2.1.3 - A sancéo de adverténcia somente sera aplicada durante a vigéncia do contrato.

2.2 Impedimento de licitar e contratar;
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2.2.1 A contratada ficara impedida de licitar e contratar no &mbito do Estado do Para pelo
prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato ou instrumento
correspondente, quando praticar as seguintes infracfes e nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave:
a) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
b) dar causa a inexecucdao total do contrato;
c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
e) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do contrato sem motivo
justificado.
2.3Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar
2.3.1 Sera declarada inidénea para licitar e contratar quaisquer érgdos do Poder Publico,
em qualquer nivel federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
guando praticar as seguintes infracdes:
a) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida no certame ou de prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢ao do contrato;
b) fraudar a licitacdo ou de praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
c) comportar-se de modo inidoneo ou de cometer fraude de qualquer natureza
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo; e
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
2.4Multa:
A aplicacgéo se dara conforme o item— DAS SANCOES APLICAVEIS E GRADACOES, do

Termo de Referéncia (Anexo ).

PARAGRAFO TERCEIRO. A aplicacio das sancées previstas no Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
58 da Instrugcdo Normativa n. 03/2024-GP do TJPA e art. 156, § 9°, da Lei n°® 14.133, de
2021).
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PARAGRAFO QUARTO. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 7°, 81° da Instrugdo Normativa n. 03/2024-GP
do TJPA e art. 156, 8§ 7°, da lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua notificacao (art. 39
da Instrucdo Normativa n. 03/2024-GP do TJPA e art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n°® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO SETIMO. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a

contar da data do recebimento da notificacdo enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO OITAVO. A aplicacio das sancdes realizar-se-a em processo de apuracio
de responsabilidade que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158, da Lei n°® 14.133,
de 2021 e na Instru¢do Normativa n. 03/2024-GP que regulamentou, no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Pard - TIPA, o procedimento para apuracdo e aplicacdo das
penalidades previstas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

PARAGRAFO NONO. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 28 da Instrucdo
Normativa n. 03/2024-GP do TJPA e art. 156, § 1° da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
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PARAGRAFO DECIMO. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei, no art. 159.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis), SICAF e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei 14.133, de 2021.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Os débitos do contratado para com a contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢gbes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

contratado possua com 0 mesmo érgéo ora contratante.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes

contraentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para 0 CONTRATANTE, quando este nédo dispuser de créditos orcamentarios para

sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

2.1 A extincdo nesta hip6tese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos

2 (dois) meses da data da comunicacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacées
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a

ampla defesa. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO QUARTO. A alteracéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura

da empresa néo ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO QUINTO. Se a operacédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,

devera ser formalizado termo aditivo para alteracé@o subjetiva.

PARAGRAFO SEXTO. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
18.6.1 Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2 Da relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3 Das indeniza¢fes e multas.
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PARAGRAFO SETIMO. A exting&o do contrato n&o configura obice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por

meio de termo indenizatdrio, conforme dispfe o art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO OITAVO. O nido pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao

das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO NONO. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que O
CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢coes de habilitagcéo,
sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de

correcao.

PARAGRAFO DECIMO. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem
gue os empregados seréo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem

gue ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Até que 0 CONTRATADO comprove o disposto no
item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

11.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisoOrias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos

sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo
guitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias
e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das

obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugao
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dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O CONTRATANTE podera ainda:

1) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a

garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

2) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do

contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. O contrato podera ser extinto caso se constate que o
CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico
gue tenha desempenhado funcdo na licitagdo, ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. O contrato podera ser extinto em caso de alteracéo da
convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos
contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a
necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracédo

Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA VIGESIMA — ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢ées
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da assessoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1

(um) més.

PARAGRAFO QUARTO. Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagcdo serdo custeadas com recursos da dotacao
orcamentéria propria do CONTRATANTE, conforme discriminacdo a seguir:

. Unidade Gestora (UG): XXXXXXXX

. Acado Orcamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXX

. Elemento de Despesa: XXXXXXX

. Fonte de Recurso: XXXXXXXXXXXX759 0000 18

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990

— Cébdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS DE INTERESSE

PARAGRAFO PRIMEIRO. Observado o disposto na clausula anterior, permanecendo o

conflito de interesse, as partes se comprometem a buscar solugbes amigéveis e
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consensuais para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes da execucdo

deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DA PUBLICACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO. No prazo de 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, o extrato
do contrato devera ser publicado pelo Tribunal de Justica do Estado do Par4, no Diario
Oficial do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91,
caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lei n°® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 8§
39, inciso V, do Decreto n® 7.724. de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DO FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica eleito o foro de Belém, capital do Estado do Para, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucéao deste Contrato, conforme art. 92, § 1°, da Lei
n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente

contrato.

MAURICIO CRISPINO GOMES

Secretario de Administragdo do TIPA

) 9,0,0.9,0,0.0,0,0.9,0,0.0,0,0,0,0,0.9,0,0.0.¢

Representante legal do CONTRATADO
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NOTA TECNICA N° 218/2026

SEI 0020136-96.2025.8.14.0900

NOTA TECNICA

Assunto:

- Analise do Termo de Referéncia e claboracdo de Planilhas de
Custos e Formacao de Precos (ilustrativas), com vistas a subsidiar o
processo licitatério para contratacdo de empresa especializada na
prestacio de servicos de jardinagem, conservacio e manuten¢io
de areas verdes, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, abrangendo atividades como poda, rogagem,
entre outras, bem como o fornecimento de materiais de consumo,
insumos, equipamentos € maquindrios necessarios a execugdo dos
servigos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas,
visando atender as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do
Para — TIPA;

- Apresentacdo de resumo quantitativo-financeiro para o certame
licitatério, contemplando as quantidades e os valores estimados;

- Elaboragao de Planilhas de Custos e Formacido de Precos

(ilustrativas), destinadas a subsidiar o certame licitatorio.

Anexo 01 — Quadro resumo quantitativo de postos, com respectivos quantitativos e valores;

Anexo 02 — Planilhas de custos e formagao de precos (ilustrativas);

Anexo 03 — Estimativa de percentuais a serem praticados para a retencao das verbas trabalhistas — Item
13.2.3 do TR (Resolugao 651/2025 do CNJ);

Anexo 04 — Esclarecimentos técnicos considerados na elaboracao das planilhas de custos e formagao de



precos.

I - CONTEXTO

Trata-se de procedimento administrativo destinado a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de jardinagem, conservacao e manutenc¢do de areas verdes, com disponibiliza¢do de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, abrangendo atividades como poda, rocagem e correlatas, bem como o
fornecimento de materiais de consumo, insumos, equipamentos € maquindrios necessarios a adequada
execucdo dos servicos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas pelo Tribunal de Justica
do Estado do Para — TJPA.

Registra-se que os autos foram inicialmente submetidos a analise técnica desta unidade, ocasido em que foi
elaborada a Nota Técnica n° 142/2026. Posteriormente, o processo retornou para ajustes € demais

deliberacdes pertinentes a adequada instru¢ao processual.

A presente andlise fundamenta-se no Mapa Referencial de Precos saneado (Doc. SEI n° 0000528769,
Volume V), no Termo de Referéncia (Doc. SEI n°® 0000534903, Volume VI), bem como nas demais
informagdes constantes nos autos, incluindo o Despacho n° 0000531596, que valida a solicitagdo de despesa,
e o despacho subsequente que encaminha o feito para elabora¢ao de nota técnica e das respectivas planilhas

de custos.

Nesse contexto, a presente instrucdo tem por finalidade dar continuidade ao feito, por meio da andlise

técnica e da elaboracio das Planilhas de Custos e Formacio de Precos, em carater ilustrativo, as quais

subsidiardo o regular prosseguimento do certame licitatorio em referéncia.

II - ANALISE TECNICA

Considerando o Termo de Referéncia — TR (Doc. SEI n° 0000534903, Volume VI), considerando também o
Mapa Referencial de Pregos saneado (Doc. SEI n° 0000528769, Volume V);

1. Buscou-se o novo Termo de Referéncia — TR (Doc. SEI n° 0000534903, Volume VI), para se
verificar a existéncia de enunciados que representem despesas ou custos para serem transformados em

valores e listados na Planilha ilustrativa, em elaboracao.

2. Para se obter o valor Global de Referéncia, buscou-se o_Mapa de Cotacao de Precos Saneado (Doc.
SEI n° 0000528769, Volume V), onde localizou-se 0o TOTAL ESTIMADO RMB E MARABA (24
MESES) de R$ 2.335.800,25 (dois milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, oitocentos reais e vinte € cinco

centavos), sendo:
BELEM - RMB

Seciao A — Postos de mao de obra (dedicacdo continua — média saneada):



e Jtem 1 — Jardineiro:

Valor médio do posto: RS 11.990,83 (onze mil, novecentos e noventa reais e oitenta e trés centavos)

M¢édia mensal: R$ 59.954,15 (cinquenta e nove mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quinze

centavos)

Valor para 12 meses: RS 719.449,80 (setecentos e dezenove mil, quatrocentos € quarenta e nove reais

¢ oitenta centavos)

Valor para 24 meses: R$ 1.438.899,60 (um milhdo, quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e

noventa e nove reais e sessenta centavos)
e Item 2 — Auxiliar de Servicos Gerais:

Valor médio do posto: RS 9.969,01 (nove mil, novecentos e sessenta e nove reais € um centavo)
M¢dia mensal: R$ 19.938,02 (dezenove mil, novecentos e trinta e oito reais e dois centavos)

Valor para 12 meses: R$ 239.256,24 (duzentos e trinta e nove mil, duzentos e cinquenta e seis reais e

vinte e quatro centavos)

Valor para 24 meses: RS 478.512,48 (quatrocentos e setenta e oito mil, quinhentos e doze reais e

quarenta e oito centavos)

e Total da Secdo A (24 meses): RS 1.971.412,08 (um milhdo, novecentos e setenta e um mil,
quatrocentos ¢ doze reais e oito centavos)

Secao B — Servicos de jardinagem (execuc¢io sob demanda):

e Item 1 — Servicos de poda (200 m?):
Me¢dia Valor unitario: RS 453,37 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e sete centavos);
Valor total para 24 meses: R$ 90.674,00 (noventa mil, seiscentos e setenta e quatro reais).
e Item 2 — Aceiro com retirada e destinacio de residuos (200 m?):
Meédia Valor unitario: R$ 8,30 (oito reais e trinta centavos)
Me¢dia Valor total para 24 meses: RS 16.600,00 (dezesseis mil e seiscentos reais)
e Total da Secao B (24 meses):
RS 107.274,00 (cento e sete mil, duzentos e setenta e quatro reais)

Total Geral Belém — RMB (24 meses): RS 2.024.686,08 (dois milhdes, vinte e quatro mil, seiscentos e

oitenta e seis reais e oito centavos).Parte superior do formulario

MARABA

Seciao A — Postos de mao de obra (dedicacdo continua — média saneada):
e Item 1 — Jardineiro:

Valor médio do posto: RS 12.490,83 (doze mil, quatrocentos e noventa reais e oitenta e trés

centavos);



M¢dia mensal: RS 12.490,83 (doze mil, quatrocentos e noventa reais e oitenta e trés centavos);

Valor para 12 meses: R$ 149.889,96 (cento e quarenta e nove mil, oitocentos e oitenta e nove reais e

noventa e seis centavos);

Valor para 24 meses: R$ 299.779,92 (duzentos e noventa e nove mil, setecentos e setenta e nove reais

e noventa e dois centavos);

e Total da Secao A (24 meses): RS 299.779,92 (duzentos e noventa e nove mil, setecentos e setenta e
nove reais ¢ noventa ¢ dois centavos).

Secdo B — Servicos de jardinagem (execuc¢do sob demanda):
e Item 1 — Servicos de poda (25 m?):

Valor unitario: R$ 453,37 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e sete centavos)

Valor total para 24 meses: R$ 11.334,25 (onze mil, trezentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco

centavos)

e Total da Secao B (24 meses): RS 11.334,25 (onze mil, trezentos e trinta e quatro reais e vinte e cinco
centavos)

Total Geral Maraba (24 meses): RS 311.114,17 (trezentos e onze mil, cento e quatorze reais e dezessete

centavos)

3. Em andlise ao Termo de Referéncia, foram identificados os componentes de custos que integrardo a
formagdo do preco dos servicos. Adicionalmente, procedeu-se a verificacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel, com o objetivo de identificar as obrigagdes legais e normativas capazes de gerar custos

ou despesas a serem consideradas na elaboracao da Planilha de Custos e Formagao de Precos.
4. Nos termos do item 5.9 do Termo de Referéncia, verifica-se que:
Da remuneracdo

a) A remuneragdo dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo podera ser
inferior aos estabelecidos em Senten¢a Normativa, Lei, Acordo, Dissidio ou Conveng¢do
Coletiva de Trabalho a qual esteja vinculada a atividade economica preponderante da

Contratada.

4.1) Do exposto acima, depreende-se que cada licitante devera apresentar sua proposta de acordo
com a respectiva filiagdo sindical, observando que os valores devem ser discriminados de forma
detalhada por posto de trabalho e por tipo de servi¢o, contemplando, no minimo, os valores

unitario, mensal, anual (12 meses) e para o periodo contratual estimado de 24 meses.

4.2) Para a elaboragao das Planilhas de Custos e Formacao de Pregos — ilustrativas, adotou-se como
referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC e o SINELPA (CCT



2026/2027), registrada sob o n° PA000112/2026, em 10/03/2026, bem como seu Termo Aditivo n°
PA000124/2026, registrado em 13/03/2026, ambos com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e data-base da categoria fixada em 1° de janeiro. Destaca-se que,
para fins de definicao dos custos de mao de obra, foi considerada, especialmente, a Clausula
Terceira — Piso Salarial, a qual estabelece os valores minimos a serem observados para a categoria

profissional abrangida pela contratagao.

5. Elaborou-se quadro demonstrativo contemplando os dois lotes a serem licitados, conforme disposto
no item 2 do Termo de Referéncia, no qual constam os quantitativos de postos de trabalho e os
respectivos valores unitarios e globais. Referidos valores foram extraidos do Mapa Referencial de
Precos e estruturados em consonancia com as informagdes constantes no Termo de Referéncia, na
Convencao Coletiva de Trabalho paradigma e nos demais elementos constantes dos autos, conforme

detalhamento apresentado no Anexo 1.

6. Ressalta-se que a presente contratagdo, no ambito deste Poder, observa carga horaria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, conforme estabelecido no item 7.2.1.4 do Termo de Referéncia, pardmetro este

considerado para fins de dimensionamento dos custos de mao de obra nas planilhas elaboradas.

7. Registra-se que, conforme consignado na Nota Técnica n® 142/2026 (Doc. SEI n® 0000499138), foi
formulado questionamento acerca da previsao de custos relacionados a eventual concessao de plano de
saude aos empregados da contratada vinculados a execugdo contratual, em consonancia com a pratica
adotada em contratos de prestacao de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra. Contudo, nao
houve manifestagdo conclusiva por parte da equipe de contratacdo. Ademais, na presente analise do
Termo de Referéncia — TR (Doc. SEI n° 0000534903, Volume VI), nao foi identificada previsao de
inclusiao dessa despesa na composiciao dos custos.

8. Cumpre registrar, ainda, que nao foram identificadas, no Termo de Referéncia em analise, previsdes
de custos relacionados ao pagamento de diarias, horas extras e adicional noturno, tampouco a

eventual alocacdo de profissional para supervisao dos servi¢cos a serem prestados.

9. Identificou-se, no Termo de Referéncia, o item 5.9, intitulado “Dos requisitos gerais dos postos”,

conforme transcri¢do a seguir:
Do auxilio transporte

a) Para fins de composi¢do de custos e formagdo de pregos do vale-transporte, deverdo ser
considerados os valores praticados nas cidades de Beléem/PA e Marabad/PA, observando-se o

municipio correspondente em cada item.

b) Desde que solicitado por escrito pelo interessado e, satisfeitas as exigéncias previstas na
legislagdo pertinente em vigor, a CONTRATADA devera fornecer valetransporte a todos os
seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para deslocamentos residéncia —

trabalho — residéncia.

¢) Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6%

(seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.
Do auxilio alimentacdo

a) A CONTRATADA devera conceder a todos os seus funcionarios, o Vale Alimenta¢do no

valor definido pela respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho, que sera devido por cada dia



efetivamente trabalhado, devendo tal concessdo ocorrer até o 10° (décimo) dia de cada més.

Na analise das propostas que compuseram o Mapa Referencial de Precos Saneado, identificou-se divergéncia
quanto ao nimero de dias adotados para o calculo do auxilio transporte e do auxilio alimentacdo, tendo uma

proposta considerado 26 (vinte e seis) dias e outra 22 (vinte e dois) dias.

Verifica-se, contudo, que o Termo de Referéncia ndo estabeleceu quantitativo mensal fixo para tais

beneficios, limitando-se a dispor que sua concessdo deve observar os dias efetivamente trabalhados. Diante
dessa auséncia de defini¢ao objetiva, adotou-se, por critério técnico e de prudéncia, nas planilhas de custos
ilustrativas, o quantitativo de 22 (vinte e dois) dias, em consondncia com a jornada prevista no item 7.2.1.1

do Termo de Referéncia (segunda a sexta-feira).

No que se refere ao auxilio transporte, manteve-se a diretriz estabelecida no Termo de Referéncia, segundo a
qual os valores devem observar o municipio de execugdo dos servigos. Dessa forma, a licitante devera
considerar o valor vigente no municipio de Marabd/PA para o posto ali localizado, e o valor praticado em
Belém/PA para os postos situados em Belém e respectiva regido metropolitana.
10. Para fins de andlise, adotou-se como referéncia o disposto no Anexo VII-A, item 11.1, alinea “b”,
da Instru¢d@o Normativa n° 05/2017 — SEGES/MPDG, que trata do Capital Circulante Liquido (CCL),
conforme detalhamento a seguir:
11. Das condigoes de habilitagdo economico-financeira:
11.1. Nas contratagdes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo
de obra, a Administracdo devera exigir:
b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social;
¢) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragoes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresenta¢do da proposta;,
Verifica-se que a exigéncia do percentual minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento), referente ao Capital Circulante Liquido (CCL), bem como a comprovagao de patrimonio liquido
minimo de 10% (dez por cento), incidem sobre o valor estimado da contratacdo, tomando-se por base o
balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, nos termos do Anexo VII-A,
item 11.1, alineas “b” e “c”, da Instru¢ao Normativa n° 05/2017 — SEGES/MPDG.
No caso em analise, a contratagdo sera inicialmente firmada pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sob a
¢gide da Lei n® 14.133/2021. Todavia, considerando que os indicadores econdmico-financeiros sdo apurados
com base em demonstragdes contabeis anuais, mostra-se necessario compatibilizar as grandezas envolvidas a
mesma unidade temporal, qual seja, o exercicio social.
Dessa forma, para fins de afericdo do atendimento aos requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, o
valor estimado da contratacdo deve ser considerado proporcionalmente ao periodo de 12 (doze) meses,
correspondente a um exercicio social, tanto para a verificacao do Capital Circulante Liquido (CCL) quanto

para a apuracao do patrimonio liquido minimo exigido.



11. Nesta oportunidade, apresentam-se as aliquotas/percentuais a serem retidos das faturas mensais, em
observancia a Resolugdo n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, e suas atualizagdes, a qual
dispoe sobre a retengdo de verbas trabalhistas, devendo tal sistemadtica ser de conhecimento dos licitantes.

Para tanto, foi elaborado quadro ilustrativo constante do Anexo 3. Ressalta-se que, por ocasiio da

formalizacio contratual, os referidos percentuais deverao ser substituidos por aqueles constantes das

Planilhas de Custos e Formacao de Precos da licitante vencedora do certame.

IIT1 - CONCLUSAO

Apos a andlise do Termo de Referéncia, do Mapa Referencial de Precos e da Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria profissional envolvida, conforme exposto na presente analise técnica,
apresenta-se, na sequéncia, a conclusao, bem como a juntada das Planilhas de Custos e Formacio de
Precos — em carater ilustrativo, destinadas a subsidiar o certame licitatorio em referéncia:
a) O valor referencial estimado para o certame ¢ de R$ 2.335.800,25 (dois milhdes, trezentos e
trinta e cinco mil, oitocentos reais e vinte € cinco centavos), para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme detalhado no Anexo 01.
b) Para a composi¢do dos custos, adotou-se o Grau de Risco de 3% no item 2.2 “C” das planilhas
elaboradas. Ressalta-se, contudo, que as propostas deverao observar o percentual do FAP (Fator
Acidentario de Prevenc¢ao) especifico de cada licitante, o qual devera ser comprovado mediante
documentacao a ser obtida junto ao sitio eletronico da Previdéncia Social, a qual devera ser juntada a
proposta apresentada.
¢) No que se refere aos tributos incidentes, estes deverdo observar o regime tributario de cada
licitante, independentemente do enquadramento adotado nas planilhas ilustrativas. As empresas
sujeitas ao regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, ainda que parcialmente, deverdo
apresentar memoria de calculo demonstrando a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, com base nas informagdes constantes da
Escrituragdo Fiscal Digital das Contribui¢des (EFD-Contribuicdes), devendo os respectivos
registros ser encaminhados juntamente com a proposta e as planilhas.
d) Conforme item 9 da Analise Técnica a licitante devera atentar que, para fins de elaboracdo da
proposta, o Termo de Referéncia ndo estabeleceu quantitativo fixo de dias mensais para concessao
do auxilio transporte e do auxilio alimentacdo, razdo pela qual foi adotado, na planilha de custos
ilustrativa, o quantitativo de 22 (vinte e dois) dias, conforme pardmetro considerado na analise,
como forma de padronizar o critério e evitar distor¢des na formacao dos pregos, devendo ainda
observar que os valores de auxilio transporte deverdo corresponder ao municipio de execugao dos
servicos, adotando-se o valor praticado em Maraba/PA para o respectivo posto e o valor praticado
em Belém/PA para os demais postos localizados naquela localidade.
Diante do exposto, considerando o atendimento ao objeto da presente andlise, devolvem-se os autos
para regular prosseguimento do feito, com as Planilhas de Custos e Formacao de Precos devidamente

juntadas no Anexo 01.
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Anexd 01 - Quadro resumo quantitativo de postos, com respectivos quantitativos e valores;

QUADRO RESUMO - VALORES EXTRAIDOS DO MAPA REFERENCIAL DE PRECOS SANEADO - SERVICO DE JARDINAGEM - DATA: 25/03/2026 - DOC SEI: 0000528769

LOTE 1 - BELEM - RMB

SECAO A - POSTOS DE MAO DE OBRA (DEDICACAO CONTINUA)

ITEM DESCRI(.ED POSTO UND arp VLR POSTO VLR MENSAL VLR P 12 MESES VLR P/ 24 MESES
Servicos permanentes de manutengdo e conservacdo de areas verdes,incluindo poda de arbustos
e arvores de pequeno porte, corte e aparo de grama, rogagem mecanizada,capina manual,
1 irrigacdo,adubacdo, limpeza de canteiros, plantio e replantio de mudas ornamentais,controle de| JARDINEIRO UNID 5 RS 11.950,83 | RS 59.954,15 | RS 719.449,80| RS 1.438.859,60
pragas e ervas da ninhas, recolhimento e destinagdo de residuos vegetais e manutencdo
paisagistica.
Apoio aos servicos de jardinagem: limpeza de jardins, recolhimento de folhas e galhos, AUXILIAR DE
2 transporte de ferramentas, irrigacdo manual, preparo do solo para plantio, apoio na adubacdoe| SERVICOS UNID 2 RS 9.965,01| RS 19.938,02 | RS 239.256,24| RS 478.512,48
suporte &s atividades executadas pelo jardineiro. GERAIS
VALOR TOTAL (24 MESES) - POSTOS DE MAO DE OBRA [DEDICAf;ﬁD CDNTfNUA] 7 - RS 79.892,17 R$  958.706,04| RS  1.917.412,08
SE@.&D B - SERVICOS DE JARDINAGEM (EXECUI;ﬁD SOB DEMANDA)
ITEM DESCRICAD UND Q1D VLR P/ 24 MESES
1 Servicos de Poda com a retirada e destinacdo de residuos M2 200 RS 50.674,00
2 Servicos de Aceiro com a retirada e destinacdo de residuos M? 2000 RS 16.600,00

VALOR TOTAL (24 MESES) - SERVICOS DE JARDINAGEM [EXECUQ&D SOB DEMANDA)

RS 107.274,00

VALOR GLOBAL - BELEM E RMB

RS 2.024.686,08
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QUADRO RESUMO - VALORES EXTRAIDOS DO MAPA REFERENCIAL DE PRECOS SANEADO - SERVICO DE JARDINAGEM - DATA: 25/03/2026 - DOC SEI: 0000528769

LOTE 2 - MARABA

SECAO A - POSTOS DE MAO DE OBRA (DEDICACAO CONTINUA)

ITEM DESCRIQ&G POSTO UND aTp VLR POSTO VLR MENSAL VLR P/ 12 MESES VLR P/ 24 MESES
Servicos permanentes de manutencdo e conservagdo de dreas verdes,incluindo poda de arbustos
e drvores de pequeno porte,corte e aparo de grama, rogagem mecanizada,capina manual,
1 irrigacdo,adubacdo, limpeza de canteiros, plantio e replantio de mudas ornamentais,controle de | JARDINEIRO UNID 1 RS 12.450,83 | RS 12.450,83 | RS 149.885,96 | RS 299.775,92
pragas e ervas da ninhas, recolhimento e destinacdo de residuos vegetais e manutencdo
paisagistica.
VALOR TOTAL (24 MESES) - POSTOS DE MAO DE OBRA [DEDICA@.&D CDNTfNUA] 1 - RS 12.490,83 | RS  149.889,96 | R$ 299.779,92
SE{;ED B - SERVICOS DE JARDINAGEM (EXECUQ&D S0B DEMANDA)
ITEM DESCRICAQ UND Q1D VLR P/ 24 MESES
1 Servigos de Poda com a retirada e destinagdo de residuos M? 200 RS 11.334,25

VALOR TOTAL (24 MESES) - SERVICOS DE JARDINAGEM [EXECU@ED SOB DEMANDA)

RS 11.334,25

VALOR GLOBAL - MARABA

RS 311.114,17

TOTAL ESTIMADO RMB E MARABA (24 MESES)

R$ 2.335.800,25
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Anexo 02 - Planilhas de custos e formacao de precos (ilustrativas);

JARDINEIRO {44H) - BELEM E RMB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Todas as regides demandadas
C |Convencgdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 SEAC/PA X SINELPA 2026/2027 - PAODO112/2026 e PADDO124/2026 (T.A)
D |Nimero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quan}idade t?tal N Contratalr
(em funcdo de unidade de medida)
lardingiro Posto de servico 5
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A FJ(ECUQED CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT - PA000112/2026 e PAD00124/2026 RS 2.033,28
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO {44H) - BELEM E RMB
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/26
MODULO 1
1 |Composicdo da Remuneragao Dados Quantidade Valor (RS)
1A |[Salario base RS 2.033,28 1 RS 2.033,28
1.8 |Adicional de Periculosidade RS - 0,00% RS -
1.C |Adicional de Insalubridade RS - 0,00% RS -
1.0 |Outros (especificar) RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 2.033,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Salario 8,330% RS 169,37
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 225,90
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 395,27
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 - GPS, FGTS € outras contribuigfes 7,154% RS 145,46
Total Submédulo 2.1 26,594% RS 540,73
2.2 |Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A |INSS 20,000% RS 406,66
B |Salario Educagdo 2 500% RS 50,83
C  |SAT-GIL/RAT 3,000% RS 61,00
D |SESC ou SESI 1,500% RS 30,50
E |SENAI-SENAC 1,000% RS 20,33
F  |SEBRAE 0,600% RS 12,20
G |INCRA 0,200% RS 4,07
H |FGTS 8,000% RS 162,66
Total Submddulo 2.2 36,800% RS 748,25
23 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Dados Valor (RS)
A |Transporte (22 x 2 x RS 4 60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios) RS 4,60 | RS 80,40
B |Auxilio alimentac3o (22 x RS 28,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) RS 28,00 | RS 554,40
C  |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral € Familiar (Cota Empresa) RS 5,00 | RS 5,00
D |Auxilic Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal (PACP) RS 19,90 | RS 0,06
] |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submddulo 2.3 RS 540,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132|décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 540,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 748,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 640,86
TOTAL MODULO 2 RS 1.929,84
MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,423% RS 8,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% RS 0,69
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,169% RS 3,44
D |Aviso Prévio Trabalhado (7/30)/60%100%) 0,389% RS 791
E  |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,143% RS 2,91
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 65,06
TOTAL MODULO 3 4,358% | RS 88,61
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor [R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,926% RS 37,52
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 1125
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,694% RS 28,14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 2.083% RS 84 41
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,852% RS 75,03
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 3,333% RS 135,06
Total Submaddulo 4.1 9,167% RS 371,41
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/falimentacio Valor (RS)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS -
Total Submaédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 371,41
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULD 4 RS 371,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Dados Valor (RS)
A |Uniformes e Calgados - Semestral (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) RS 12500 | RS 125,00
B |EPIs (Luvas, Oculos, Protetor, etc..) - Mensal (Valor do Material x Quant. Funcionarios) - EPI's € EPCs - Item 5.2 do TR RS 180,00 | RS 180,00
C |Maquinario ([Rogadeiras, Podadores, etc...) - Depreciagdo RS 2.00000 | RS 2.000,00
D |Materiais (Combustivel, Nylon, Adube, etc...) - Consumo RS 138500 | RS 1.385,00
E |Outros RS - RS -
TOTAL MODULO 5 RS 3,690,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor [R$)
A |Custos Indiretos 20,55% RS 1.666,89
B |Lucro 12,00% RS 1.173,60
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c11|PIS 0,650% RS 7794
c.1.2 |COFINS 3,000% RS 359,73
.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c3.1 |155aN 5,00% RS 589,54
TOTAL MODULO 6 RS 3.877,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADD
Méo de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1-Composicdo da Remuneracdo RS 2.033,28
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 192984
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 88,61
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 371,41
E |Modulo 5- Insumos Diversos RS 3.650,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.113,14
F  |Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.877,70
Valor Total por Empregado RS 11.990,83
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qde. Empre, Qtde. de .
Tipo de Servico (A) 0 jEmpreI;a do 0 jPosfo € Valor Proposto do Posto Postos Valor Total do Servigo
(B) (8] (D) =(B] x (€) (E) (F)=(D) x (E)
I JARDINEIRO (44H) RS 1199083 1 RS 11949083 5 RS 58854 15
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [44H) - BELEM E RMB

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Todas as regides demandadas
C |Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 SEAC/PA X SINELPA 2026/2027 - PADDD112/2026 & PADDD124/2026 (T.A)
D [Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quan}idadet?tala Contrat.?r
(em funcdo de unidade de medida)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44H) - BELEM E RMB Posto de servigo 2
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A D(ECUl:ﬁD CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA —TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) XILIAR DE SERVICOS GERAIS (44H) - BELEM E R
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT - PAOD0112 /2026 e PAD00124/2026 RS 1.694,92
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44H) - BELEM
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/26
MODULD 1
1 |Composigio da Remuneragio Dados Quantidade Valor (RS)
1.4 |Salario base RS 1.694,92 1 RS 1.694,92
1.8 |Adicional de Periculosidade RS - 0,00% RS -
1.C |Adicional de Insalubridade RS - 0,00% RS -
1.0 |Outros (especificar) RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULD 1 RS 1,694,392
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) Salario 3,330% RS 141,19
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 188,31
Total Submadulo 2.1 19,440% RS 329,49
C  |Incidéncia do Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e autras contribuicdes 7,154% RS 121,25
Total Submadulo 2.1 26,594% RS 450,75
2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (RS)
A |INSS 20,000% RS 338,98
B |Salaric Educacdo 2,500% RS 42,37
C |SAT-GIL/RAT 3,000% RS 50,85
D [SESC ou SESI 1,500% RS 2542
E |SENAI- SENAC 1,000% RS 16,95
F  |SEBRAE 0,600% RS 10,17
G [INCRA 0,200% RS 3,39
H |FGTS 8,000% RS 135,59
Total submédulo 2.2 36,800% RS 623,73
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Dados Valor (RS)
A |Transporte (22 x 2 x RS 4,60 - 6% do 5alario Base) x (Quant. Funcionarios) RS 460 | RS 100,70
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 28,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) RS 28,00 | RS 554,40
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar (Cota Empresa) RS 6,00 | RS 6,00
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal (PACP) RS 19,90 | RS 0,06
) |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submadulo 2.3 RS 661,16
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |13®(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 450,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 623,73
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 661,16
TOTAL MODULO 2 RS 1.735,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,404% RS 6,85
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,032% RS 0,55
C  |Multa do FGTS sohre o Aviso Prévio Indenizado 0,162% RS 274
D |Aviso Prévio Trabalhado (7/30)/60%100%) 0,389% RS 6,59
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sohre o Aviso Pévio Trabalhado 0,143% RS 2,43
F |Multa do FGTS sohre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 54,24
TOTAL MODULO 3 4330% | RS 73,40
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor [RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,926% RS 32,44
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 9,73
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,694% RS 24,33
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 2.083% RS 73,00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,852% RS 64,89
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 3,333% RS 116,80
Total Submodulo 4.1 9,167% RS 321,20
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacio Valor [RS)
A |Intrajornada (usufruide pelo empregado) RS -
Total Submaddulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 321,20
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 321,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Dados Valor [R$)
A |Uniformes e Calgados - Semestral (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) RS 130,00 RS 130,00
B |EPIs (Luvas, Oculos, Protetor, etc...) - Mensal (Valor do Material x Quant. Funcionarios) - EPI's e EPCs : ltem 5.2 do TR RS 180,00 | RS 180,00
C |Ferramentas Manuais (Enxadas, Pas) - Depreciagdo RS 1.310,00 | RS 1.310,00
D |Outros Insumos - Consumo RS 130000 | RS 1.300,00
E |Outros RS - RS -
TOTAL MODULO 5 RS 2.920,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor [R$)
A |Custos Indiretos 20,55% RS 1.385,83
B |Lucro 12,00% RS 975,72
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 8,650% 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIs 0,650% RS 64,80
£.1.2 |COFINS 3,000% RS 299,07
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c.3.1|IS5aN 5,00% RS 498,45
TOTAL MODULO & RS 3.223,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor [R$)
A |Modulo 1-Composicdo da Remuneraggo RS 1.694,92
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 173564
C |Madulo 3 - Provis3o para Rescisdo RS 73,40
D [Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 321,20
E |Madulo5- Insumos Diversos RS 2.920,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.745,15
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.223,86
Valor Total por Empregado RS 9.969,01
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qde. Empre, Qtde. de .
Tipo de Servigo (A) p,fEmpreI;ado p,’Posfo : Valor Proposto do Posto Postos Valor Total do Servigo
(B) (8] (D) =(B) x (C) (E) (Fl = (D] x (E)
I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44H) RS 996901 1 RS 996901 2 RS 1993802
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JARDINEIRO (44H) - MARABA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Todas as regides demandadas
C |Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 SEAC/PAX SINELPA 2026/2027 - PADDO112/2026 e PADDD124/2026 (T.A)
D |Numero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quan}idade tc,'tal ® Contratair
{em fungdo de unidade de medida)
lardineiro Posto de servico 1
MODULO DE MAC-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) lardineiro
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT - PAO00112 /2026 e PAD00124/2026 RS 2,033,28
3 |Categoria profissional (vinculada & execug8o contratual) JARDINEIRO [44H) - MARABA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/26
MODULO 1
1 |Composicdio da Remuneracdo Dados Quantidade Valor (RS)
1.4 |Salario base RS 1.033,28 1 RS 2.033,28
1.8 |Adicional de Periculosidade RS - 0,00% RS -
1.C |Adicional de Insalubridade RS - 0,00% RS -
1.0 |Outros (especificar) RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 2.033,28
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMNUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13%(décimo terceiro) Salario 8,330% RS 169,37
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 225,90
Total Submadulo 2.1 19,440% RS 395,27
C |iIncidéncia do Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicties 7,154% RS 145 46
Total Submadulo 2.1 26,594% RS 540,73
2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicies % Valor (RS)
A |[INSS 20,000% RS 406,66
B |salério Educacéo 2,500% RS 50,83
C  |SAT- GIL/RAT 3,000% RS 61,00
D [SESC ou SESI 1,500% RS 30,50
E |SEMNAI - SENAC 1,000% RS 20,33
F |SEBRAE 0,600% RS 12,20
G [INCRA 0,200% RS 4.07
H |FGTS 8,000% RS 162,66
Total Submédulo 2.2 36,800% RS 748,25
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Dados Valor (RS)
A |Transporte (22 x 2 x RS 4,60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios) RS 460 | RS 80,40
B |Auxilio alimentag8o (22 x RS 28,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) RS 28,00 | RS 554,40
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar {Cota Empresa) RS 6,00 | RS 5,00
D |Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal (PACP) RS 19,90 | RS 0,06
1 |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submaédulo 2.3 RS 540,86
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13®(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 540,73
2.2 |GPS, FGTS € outras contribuigfes RS 748,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 640,86
TOTAL MODULO 2 RS 1.929,84
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,611% RS 12,42
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,049% RS 0,99
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,244% RS 497
D |Aviso Prévio Trabalhado (7/30)/60%100%) 0,389% RS 7,91
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,143% RS 2,91
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévie Trabalhado 3,200% RS 65,06
TOTAL MODULO 3 4,636% RS 04,27
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substitute na cobertura de Férias 0,926% RS 3757
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 11,27
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1,250% RS 50,72
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 4,167% RS 169,06
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2.593% RS 105,19
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 3,333% RS 135,25
Total Submddulo 4.1 12,546% | RS 509,05
4.2 [Submaodulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagdo Valor (RS)
A |intrajornada (usufruido pelo empregada) RS -
Total Submddulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 509,05
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 509,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Dados Valor (RS)
A |Uniformes e Calgados - Semestral (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) RS 18500 | RS 185,00
B |EPIs (Luvas, Oculos, Protetor, etc..) - Mensal (Valor do Material x Quant. Funcionarios) - EPI's € EPCs - [tem 5.2 do TR RS 200,00 | RS 200,00
C |Maquinario (Rocadeiras, Podadores, etc...) - Depreciagdo RS 2.000,00 | RS 2.000,00
D |Materiais (Nylon, Adubo, etc...) - Consumo RS 150000 | RS 1.500,00
E |Outros RS - RS -
TOTAL MODULO 5 RS 3.885,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 20,55% RS 1.736,39
B |Lucro 12,00% RS 122254
CALCULO POR DENTRO
C [Tributos 8,850% 51,350%
c.1l |[Tributos Federais
c1.1|Pis 0,650% RS 81,19
c.1.2 |COFINS 3,000% RS 374,72
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c.3.1 (I55ON 5,00% RS 624,54
TOTAL MODULO & RS 4.039,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1-Composicdo da Remuneracdo RS 203328
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 192934
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisgo RS 9427
D |Modulo 4 - Custo de Reposigde do Profissional Ausente RS 509,05
E [Mddule 5 - Insumas Diversos RS 3.885,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.451,44
F |Madule 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.039,39
Valor Total por Empregado RS 12.490,83
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qde. Empre Qtde. de .
Tipo de Servico (A) b ,’EmpreI;a do b ,’Posro € Valor Proposto do Posto Postas Valor Total do Servigo
_ (B) () (D) =(B)x(C) (E) (F) =D} x (E)
| JARDIMEIRO (44H) - MARABA RS 12.490,83 1 RS 12.490,83 1 RS 12.490,83
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Anexo 03 - Estimativa de percentuais a serem praticados para a retencdo das
verbas trabalhistas — Item 13.2.3 do TR (Resolucao 651/2025 do CN1J).

CONTA VINCULADA PERCENTUAL *
Férias e Abono de Férias 11,11%
132 5alario 8,33%
Multa do FGTS 3,20%
Impacto 5/ Férias e 132 Sal. 6,95%
TOTAL 29,59%

¥ Percentual deve ser substituido pelos
gxistentes na Planilha de custos oa Licitante vencedora

Anexo 04 - Esclarecimentos técnicos considerados na elaboracdo das planilhas de

custos e formacgao de pregos.

1) Devera ser apresentado, juntamente com a proposta, o FAPWeb, documento a ser
obtido junto ao sitio eletronico da Previdéncia Social, com a finalidade de
comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) considerado na Planilha de

Custos e Formacao de Precos, especificamente no item 2.2 “C” - SAT/GILRAT;

2) A proposta devera ser apresentada em conformidade com o regime tributario da
licitante. As empresas submetidas ao regime de incidéncia ndao cumulativa de PIS
e COFINS, ainda que de forma parcial, deverao apresentar memoria de calculo
demonstrando a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nas
informacdes constantes da Escrituracao Fiscal Digital das Contribuicdes (EFD-
Contribuicdes), devendo os respectivos registros ser encaminhados juntamente
com a proposta e as Planilhas de Custos e Formagao de Precos.

3) Quanto ao Capital Circulante Liquido — CCL, mantém-se o percentual de

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) sobre o valor

estimado da contratacdo, devendo, para tanto, ser considerado o valor

correspondente a 12 (doze) meses, de forma individualizada por lote, nos seguintes

termos:

Lote 1 - Belém e RMB: considerando o valor estimado para 24 meses de R$

2.024.686,08 (dois milhdes, vinte e quatro mil, seiscentos e oitenta e seis
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reais e oito centavos), obtém-se o valor para 12 meses de R$ 1.012.343,04
(um milhdo, doze mil, trezentos e quarenta e trés reais e quatro centavos),
correspondendo o CCL ao montante de R$ 168.656,35 (cento e sessenta e

oito mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

Lote 2 - Maraba: considerando o valor estimado para 24 meses de R$
311.114,17 (trezentos e onze mil, cento e quatorze reais e dezessete
centavos), obtém-se o valor para 12 meses de R$ 155.557,09 (cento e
cinquenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e nove centavos),
correspondendo o CCL ao montante de R$ 25.915,81 (vinte e cinco mil,

novecentos e quinze reais e oitenta e um centavos).

Em relagdo a comprovacao de Patrimonio Liquido — PL, no percentual de

10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao, deve-se considerar o valor

correspondente a 12 (doze) meses, de forma individualizada por lote, nos seguintes

termos:

Lote 1 - Belém e RMB: considerando o valor estimado para 24 meses de R$
2.024.686,08 (dois milhdes, vinte e quatro mil, seiscentos e oitenta e seis
reais e oito centavos), obtém-se o valor para 12 meses de R$ 1.012.343,04
(um milhdo, doze mil, trezentos e quarenta e trés reais e quatro centavos),
correspondendo o PL ao montante de R$ 101.234,30 (cento e um mil,

duzentos e trinta e quatro reais e trinta centavos).

Lote 2 - Maraba: considerando o valor estimado para 24 meses de R$
311.114,17 (trezentos e onze mil, cento e quatorze reais e dezessete
centavos), obtém-se o valor para 12 meses de R$ 155.557,09 (cento e
cinquenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e nove centavos),
correspondendo o PL ao montante de R$ 15.555,71 (quinze mil, quinhentos e

cinquenta e cinco reais e setenta e um centavos)

5) Para elaboracdo das planilhas de custos e formacdo de precos - ilustrativas,

buscou-se a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC e o SINELPA
(CCT 2026/2027), registrada sob o n°® PA000112/2026, em 10/03/2026, bem
como seu Termo Aditivo n® PA000124/2026, registrado em 13/03/2026, ambos
com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e

data-base da categoria fixada em 1° de janeiro. Porém, a licitante devera indicar a
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Convencao Coletiva utilizada para confeccao de sua Planilha, observada a area de

abrangéncia da referida Convencgao.

6) O valor do Vale Transporte (tarifa de onibus urbano) devera ser considerado o
praticado nas cidades de Belém/PA e Maraba/PA, conforme item 5.9 do Termo de
Referéncia.

7) Os custos relativos a capacitacdo técnica (Item 5.1 - Qualificacdo Técnica) devem
ser considerados como despesas administrativas da contratada, ndo sendo
passiveis de repasse direto a Administracdo, conforme entendimento do Tribunal
de Contas da Unido no Acoérddo n° 825/2010 - Plenario.

8) A Convencao Coletiva paradigma, referente ao periodo 2026/2027, encontra-se
atualizada, devendo a licitante indicar expressamente a Convencao Coletiva
adotada para a elaboracdao de sua Planilha de Custos, observando,
obrigatoriamente, a area de abrangéncia da respectiva norma coletiva.

9) Para a adequada estimativa dos custos relativos a materiais, equipamentos e
insumos, a licitante deverda analisar integralmente o Termo de Referéncia,
observando as especificacdes técnicas, quantitativos, condicdes de execucgdo e
demais exigéncias estabelecidas, de modo a assegurar a correta e completa
composigao de sua proposta.

9.1) Para tanto, devera apresentar, em planilha anexa a Planilha de Custos e a
Proposta, a discriminacao detalhada de todos os materiais, equipamentos e

insumos, com a indicagdo dos respectivos custos unitarios e mensais.
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